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Introducere

Codul de eticd reprezintd un cadru de formalizare a unor reguli consensuale intre membrii
comunitatii institutionale, privitoare la modul de a actiona in acelasi spatiu social, pentru a conferi
un spor de autoritate acestuia in ansamblul societitii.

Parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calitdtii institufionale, Codul de eticd are
menirea de a contribui la imbunétatirea continud a procesului de formare profesionald, morald si
civicd, la punerea In act a unor atitudini §i comportamente cit mai aproape de exemplaritate, in
temeiul integritatii institutionale.

Furnizand un model de conduitd, Codul este un contract moral intre membrii comunitétii
institutionale, a cdrei coeziune 0 menfine prin angajarea adeziunii $1 devotamentului, a aprecierii, a
impartialitatii si a comunicérii profesionale.

La interferenfa dintre morald si drept, Codul de eticd este un instrument de orientare, de
interventie ameliorativa, de evaluare a moralitatii actiunilor membrilor comunitatii institutionale, pe
baza unor standarde generale ,,bune pentru fiecare, dar si pentru societate”, conciliind: concurenta si
cooperarea, individualismul si solidaritatea, asumarea regulilor generale si liberul arbitru, in scopul
de a proteja atat libertatea si demnitatea persogmei, cét si binele public.

Expresie a pozitiilor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul desfisoara un
ansamblu de drepturi si obligafii ce decurg din valori $i principii civice fundamentale, aplicabile cu
felxibilitate in situatii concrete, in ideea afirmdrii unei interacfiuni sociale armonioase — cadru de
realizare justd si eficientd a potentialului intelectual si uman al tuturor membrilor comunitatii

institutionale.
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Capitolul 1

Principii generale

Art. 1. Codul de eticd al Liceului Tehnologic ,,Aurel Vijoli” Fagaras este intocmit in conformitate
cu prevederile Constitugiei Romaéniei, ale legislatiei in domeniul educatiei si al muncii, cu
respectarea drepturilor omului, dar i cu cerintele exercitirii responsabilititilor individuale,
respectiv cu

Legea tnvafamantului preuniversitar nr. 198/2023, H.G.nr. 583/10.08.2016 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie si tindnd cont de prevederile Codului-cadru de etici din 30.08.2018
al personalului didactic din invatimatul preuniversitar, OUG 57/2019, OMENCS
nr.5079/31.08.2016, OMECTS nr. 5485/29.09.2011, Ordinul S.G.G.nr. 600/20.04.2018 privind

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Art. 2. Codul de eticd este elaborat In raport cu valorile, principiile si normele etice profesionale
generale ale: libertd{ii institutionale, autonomiei personale, dreptafii si echitafii, respectului si

corectitudinii intelectuale, bundvointei §i atruismului.

Art. 3. Este un document cu functie de ghid in desfasurarea relatiilor moral-profesionale dintre
profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic §i comunitatea in ansamblul ei, precum si

in desfasurarea relatiilor dintre membrii comunitatii institutionale si colaboratorii externi.

Art. 4. Scopul elaborarii Codului de eticd al Liceului Tehnologic ,,Aurel Vijoli” este de a sustine si
de a dezvolta continuu climatul de cooperare, respect reciproc, colegialitate, politete, incredere,
discretie, solidaritate, care existd in interiorul acestei institutii de invd{imant, pentru a facilita
cresterea calitatil activitafii didactice, de cercetare, de educatie si indeosebi a atmosferei de munci
din colegiu, care are impact si dincolo de mediul institutiei, asupra profilului moral al societitii in

ansamblu.

Art. 5. Promovand valorile si normele ethos-ului institutional — ale corectitudinii si respectului, ale

responsabilitaii gi ordinii institutionale in fata legii, ale aparérii demnitatii si integritatii persoanei,
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ale dezvoltdrii personale si egalitatii, prezentul Cod reflectd vocatia etici a Liceului Tehnologic
»Aurel Vijoli” , in calitate de institutie angajatd deplin atét in formarea profesionali a tinerilor, cét
si in afirmarea si cultivarea unor inalte standarde comportamentale in beneficiul societitii si,
totodatd, ca institutie ce actioneazd pentru compatibilizarea propriilor practici educationale cu

valorile si principiile spatiului european.

Art. 6. Dispozitiile prezentului Cod se aplicd tuturor membrilor comunitatii Liceului Tehnologic

»~Aurel Vijoli”: personal didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 7. (1) Liceul Tehnologic ,,Aurel Vijoli” este o institutie apolitici. Afilierea unui membru al
comunitatii institutionale la un partid politic este 0 optiune strict personald si nu angajeazi cu nimic
institufia sau o subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenfa la comunitate nu ingradeste in nici un mod activitatile politice ale
membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului institutiei.

(3) Persoanele din conducerea Liceului Tehnologic nu pot exercita activitdfi si actiuni

politice pe durata mandatului.

Art. 8. In spafiul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vijoli” este interzisa orice forma de discriminare.

Politica de nediscriminare acoperi toate domeniile activitatii institutionale

Capitolul IT

Drepturile si obligatiile membrilor comunitiii institutionale

Art. 9. Membrii comunitafii institutionale din Liceul Tehnologic ,,Aurel Vijoli” au drepturi si
indatoriri care decurg din legislatia generald in vigoare, Regulamentele Liceul Tehnologic, precum

si din prevederile contractului individual si colectiv de munca.

Art. 10. Liceul Tehnologic ,,Aurel Vijoli” garanteazi respectarea drepturilor omului si asigura
egalitate de tratament tuturor membrilor comunitafii institutionale, pe baza urmitoarelor principii:
nediscrimindri $i echitdti, egalitdti de sanse, promovdri autonomiei personale, transparenta
informatiilor si acces egal la resurse materiale si servicii. In acest scop, se vor urmiri: eliminarea

conflictului de interese; depasirea si/sau solutionarea starilor tensionate; prevenirea si combaterea
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oricdrei forme de coruptie, favoritism, ingelaciune; protectia fatd de abuzuri, precum si fata de

actiuni de denigrare, calomnie, razbunare.

Art. 11. (1) Liceul Tehnologic ,,Aurel Vijoli” incurajeazi, promoveaza si protejeaza performantele
in activitatea didacticd, de cercetare, culturald si sportivd; asigurd recunoasterea meritelor, a
creativitatii ce contribuie la cresterea prestigiului institutional; asigurd aprecierea si ierarhizarea
calitativd in functie de rezultatele obtinute.

(2) Liceul Tehnologic ,,Aurel Vijoli” apérd dreptul la proprietatea intelectuald, cultivi
competifia loiald si devotamentul faid de domeniul de specialitate si fata de institutie, precum si

cooperarea profesionald dintre personalul didactic in activitatea didactica.

Art. 12. (1) In spatiul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vijoli”, membrii comunitatii institutionale
beneficiazd de protectie din partea autoritdfilor responsabile cu ordinea publica. Protectia se asiguri
impotriva persoanei si/sau grupului de persoane care aduc atingere demnit#tii umane si profesionale
a membrilor comunitatii institutionale sau care impiedici exercitarea drepturilor acestora;

(2) Protectia este solicitatd de cel interesat persoanei autorizate de Liceul Tehnologic ,,Aurel
Vijoli”

(3) Institutia protejeazéd dreptul la confidentialitate in ce priveste viata privatid a membrilor
i ]

(4) Membrii comunitatii institutionale sunt chemati s& contribuie la evitarea si, dupa caz, la

solutionarea situatiilor de conflict (personal, material, de rol, in interiorul institutiei, ca si in cadrul

colaborérilor externe).

Art. 13. Fiecare membru al comunité{ii institutionale are datoria de a participa la activititile de
educatie ale Liceului Tehnologic , precum si la organizarea si coordonarea acestora,
Art. 14. (1) Membrii comunita{ii institutionale au asigurate deplina libertate de expresie in
activitatea institutionald, In temeiul exercitérii §i respectirii autonomiei personale.

(2) Membrii comunitdtii institutionale se pot asocia in sindicate, in scopul apdrérii
drepturilor prevdzute de lege; au dreptul sa infiinfeze societdti stiintifice, culturale si asociatii
sportive, nationale si internationale sau s facd parte din acestea, in mésura in care acest lucru nu

aduce atingere prestigiului si imaginii institutiei.



MINISTERUL EDUCATIEI SI

INSPECTORATUL SCOLAR AL y
CERECETARII

JUDETULUI BRASOY
LICEUL TEENOLOGIC ,, AUREL
VIJOLI” FAGARAS

Art. 15. Membrii comunitétii institutionale au urméatoarele obligatii:

1. S& cunoasca si sa respecte prevederile legilor in baza cérora isi desfdsoard activitatea, ale
Codului muncii, ale Regulamentului de ordine interioard, O.M.E.N. nr. 5144/26.09.2013 privind
aprobarea Strétegiei anticoruptie in educatie, precum si hotarérile conducerii Liceului Tehnologic
»Aurel Vijoli” ;

2. Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personald si drepturile celorlalti, atat in
interiorul institutiei, cat si in afara ei;

3. S& asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoa:stere si pretuire a
demnitétii individuale, bundvoin{d, toleranta, solidaritate, atasament fatd de institutie si fatd de
valorile pe care aceasta le promoveaza;

4. Sz-si indeplineascd in mod corespunzitor obligatiile didactice, de studii, de serviciu, in
acord cu principiul profesionalismului;

5. Personalul didactic trebuie si probeze calitdti stiintifice si psihopedagogie, obiectivitate,
spirit de dreptate, corectitudine In activitatea de predare-invatare, de cercetare si publicare, de
evaluare a performantei;

6. Personalul didactic trebuie sa respecte principiul proprietdtii intelectuale, si precizeze
contributia personald intr-o cercetare desfasurata prin acord de colaborare, sa utilizeze informafia
prin citarea corectd si indicarea sursei de documentare;

7. Personalul didactic si personalul didactic auxiliar este obligat sd nu primeasci, si nu ofere
si s nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfasurarea activitatii lor;

8. Toti membrii comunitatii institutionale sunt obligati sa respecte regulamentul de folosire a
retelei Internet si a retelei proprii de informatizare a Liceului Tehnologic;

9. Toti membrii comunitatii institutionale, cu precddere cei care lucreaza un proiect cu

finantare externa, au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

membrii comunitatii institutionale au obligafia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

10. Personalul de conducere din unitatea de invatamant are obligatia si prezinte, in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si

declaratia de interese. Declaratia de avere §i declaratia de interese se actualizeazd anual, potrivit

legii.
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11. Membrii comunitatii institutionale trebuie s se abtina de la comiterea oricaror fapte care

pot aduce atingere prestigiului $i imaginii Liceului Tehnologic ,,Aurel Vijoli”

Art. 16. Personalul didactic, precum si personalul didactic auxiliarc nu pot participa la urmatoarele
activitdfi care implicd soful sau rude pana la gradul IV, sau un afin pana la gradul III, inclusiv:

a) activitati de evaluare a cursantilor (comisii de examene);

b) activitafi de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

¢) concursuri pentru ocuparea posturilor;

d) comisii de cercetare disciplinara, de etica si control;

€) comisii de achizitii.

Art. 17. Membrii comunitatii institutionale trebuie sa probeze competenta profesionald, precum si
calitdti morale pentru asigurarea obiectivitdfii concursurilor, astfel incat angajarea si evaluarea
activitdfii membrilor comunitdtii institutionale, precum si a celorlalte categorii de personal, si se

faca pe criterii de valoarea si calitate profesionala si morala.

Art. 18. Este interzisd desfasurarea pe teritoriul Liceului Tehnologic a unor activitifi ofensatoare la
adresa cultelor care functioneazi in mod legal in tara noastra.

Art. 19. Personalul contractual are drepturi si obligatii ce trebuiesc indeplinite, in conformitate cu
OUG 57/2019:

Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea autorititii sau
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

bj sd facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care
autoritatea sau institufia publicd In care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze In mod neautorizat informatii in legétura cu aceste litigii;

¢) si dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
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previzute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
destdsoar activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o periqada de 2 ani,
dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Personalul contractual ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii. in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul contractual le-a primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute.
care se supun prevederilor legale specifice.

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Personalul coniractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

- cand a luat cunostintd. in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute:

- cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cdnd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. 1 se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publici ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Personalului contractual ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse
operafiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Personalul contractual are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. 1 personalul contractual trebuie s exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, personalul
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contractual are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii
sau a conflictului de interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o functie publica. la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii

previzute de lege, personalul contractual are obligatia sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010,

cu modificdrile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Conduita in relatiile cu cetiitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
institutiei publice, personalul contractual este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect,
buné-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritdtii fizice $i morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice,
prin:

- Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricérei persoane.

(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legala, clari si eficient a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitdtii, precum si cresterea calitdtii serviciului pub'lic, se recomandd respectarea
normelor de conduita prevazute la alin. 1-3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoand cu
care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutitlor publice, principiu conform céaruia personalul contractual are indatorirea
de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
Depunerea declaratiilor de avere si de interese

Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.
176/201C, cu modificérile si completarile ulterioare.

Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatéti in mod continuu abilititile si

pregdtirea profesionald. Autoritdtile §i institufiile publice au obligatia si elaboreze planul de
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perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia s& prevada in buget
sumele necesare pentru plata programelor de pregitire, formare si perfectionare profesionala
organizate de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare
profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare i masd, in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializata destinate dezvoltirii competentelor necesare exercitirii unei
functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, In
conditiile legii.

(3) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 si art. 506 alin. (1)-(9) se

aplicd in mod corespunzétor si personalului contractual.
Tipurile de rispundere a personalului contractual
(1) Incalcarea de catre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penala, dupa caz.
(2) Dispozitiile art. 490 si 491 se aplica in mod corespunzator.
Capitolul Il

Abaterile de la Codul de eticd §i sanci{ionarea lor
Art. 20. Se considerd abatere de la Codul de etica si se sanctioneaza, in afara incilcdrii cu vinovitie
a obligatiilor de sérviciu st a normelor de comportare, urméatoarele:
a) frauda sub orice formd in activitatea de predare, invétare, cercetare stiintificd, educativa si in
celelalte activitdfi din Liceul Tehnologic ,,Aurel Vijoli” ;
b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pani la trafic de influents, cu recurs la
bani, servicii, cadouri);
¢) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Liceului Tehnologic,
ca si utilizarea lor In scopuri ilicite;
d) furnizarea de informatii false conducerii institutiei;
e) obstructionarea activitdtii de educatie, administrativd sau a oricarei alte functii a Liceului
Tehnologic;
f) orice forma de agresare fizicd sau morald;
g) favoritismul sub orice formi;
h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;
1) participarea la activitati didactice sub influenta alcoolului; indeplinirea atributiilor de serviciu sub
influenta alcoolului;

j) folosirea unui limbaj contrar spiritului institutional;
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1) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultitoare sau obscene:

1) utilizarea neautorizata si pfovocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului institutiei;

n) denigrarea publicd a personalului sau institutiei de catre membrii comunititii institutionale;

0) folosirea abuziva a calitdtii de membru al comunitatii institutionale;

p) organizarea $i desfdsurarea de activitati politice in institutie, ca si folosirea numelui Liceului
Tehnologic, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri politice partizane;

q) discriminarea sub orice forma.

Art. 21. (1) Este interzis §i se sancfioneazi plagiatul sub orice forma. Plagiatul semnifica insusirea
integrala sau partiald de cétre o persoand a unei opere literare, stiintifice, a ideilor ce apartin altei
persoane si prezentarea acestora drept creatie personala.

(2) Este interzis sd se facd abuz de statutul socio-profesional/ pozitia ierarhici in
exploatarea rezultatelor muncii stiintifice a altor specialisti, si se sanc{ioneaza incilcarea dreptului

la proprietate intelectuala.

Art. 22. Este interzisa si se sancfioneazd hartuirea sexuald a angajatilor Liceului Tehnologic ,,Aurel
Vijoli” . Sub incidenta acestei prevederi intrd, printre altele, urmatoarele fapte:

a) condifionarea angajarii, numirii, admiterii sau evaludrii personalului de obtinerea unor favoruri
sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuald, implicite sau explicite, fizice sau
verbale, prin care se urmareste obtinerea unor avantaje personale;

¢) promovarea unor conduite care au ca interese sau ca efect crearea unei intimitdti jenante, a unui
climat de muncé ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea performantelor in munca ale
salariatilor institutiei;

d) folosirea unor tinute vestimentare indecente in raporturile publice din spatiile institutiei.

Art. 23. Includerea unei anumite conduite in categoria hartuirii sexuale se face numai dupi o

analizd a cazului §i a circumstantelor in care a avut loc, atat in cadrul institutiei, cét si in afara ei.

Art. 24. (1) Este interzisd definerea si comercializarea, in spatiile Liceului Tehnologic, a produselor
periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.

(2) Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spatiile Liceului Tehnologic ,,Aurel
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Vijoli”.
(3) Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in spatiile institutionale

ale Liceului Tehnologic.

Art. 25. (1) Incalcarea prevederilor Codului de etici atrage dupd sine sanctiuni previzute in
Regulamentul Comisiei de Eticé.
(2) Competenta si procedura aplicarii sanctiunilor sunt cele stabilite in Regulamentul de

Etica al Liceului Tehnologic ,,Aurel Vijoli”,

Art. 26. Dacid una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si altd forma de

raspundere, conducerea Liceului Tehnologic are obligatia de a sesiza organele de stat competente.

Capitolul IV

-

Comisia de eticd a Liceului Tehnologic ,,Aurel Vijoli”
Art. 27. (1) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vijoli” se constituie Comisia de eticid formata
din 5 membri cu prestigiu profesional si autoritate morald, reprezentand, in par{i relativ egale,
personalul didactic si didactic auxiliar.

(2) Conducatorul institutiei va desemna o persoana din cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel

Vijoli” pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Art. 28. Comisia de etic3 are ca principale atributii:

a) si elaboreze Codul de etici;

b) sd initieze si s& promoveze modificari i amendamente la Codul de etici;

c) sd se autosesizeze §i si primeasca sesizéri in legiturd cu incalcarea normelor Codului de etica:

d) sd analizeze si s solutioneze reclamatiile si sesizirile referitoare la abaterile de la etica;

e) sa disemineze prevederile Codului de etica in cadrul Consiliului de Administratie si la tot
personalul Liceului Tehnologic;

g) sa aplice chestionare privind gradul de cunoastere de catre angajati a prevederilor codului de
etica;

h) sa informeze periodic conducerea asupra aspectelor de incalcare a codului etic;

1) sa informeze periodic angajatii asupra prevederilor codului de etica
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j) sa disemineze in randul angajatilor exemple de bune practici

k) sé prezinte un raport anual in fata conducerii LiceuluiTehnologic ,,Aurel Vijoli”.

Art. 29. Comisia de eticd este propusa si aprobatd de conducerea institutiei. Nu pot fi membri in

Comisia de eticd persoanele care ocupa functii de conducere.

Art. 30. Activitatea Comisiei de eticd se desfdgoard pe baza Regulamentului propriu de functionare.

Art. 31. Prezentul Cod de etici a fost adoptat in sedinta Consiliului de Administratie al Liceului

Tehnologic ,,Aurel Vijoli” din data ............cceueen.e.e. , data de la care intrd in vigoare.




