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PARTEAI.

I. CONTEXTUL

Pentru mileniul III proiectele educatiei vizeaza transformarea practicilor educationale
traditionale in baza noilor principii specifice educatiei si pedagogiei contemporane: educatie
globala, invatare pe parcursul intregii vieti, educatie inclusiva, educatia pentru toti, sanse egale,
parteneriat in educatie.

Inviatarea in profunzime, bazati pe actiunea si responsabilizarea celui care invati,
formarea de competente, integrarea cunostintelor in structuri de aplicatie, predarea interactiva,
curriculum inter si transdisciplinar sunt doar cateva concepte, idei, pe care se bazeaza pedagogia
precum §i nevoia vitala a unei educatii de baza, considerata o problema prioritara in toate statele
lumii.

Sistemul educational actual este adaptat cerintelor educationale specifice populatiei
scolare diverse, construindu-se in baza ideilor si principiilor pedagogiei contemporane, o
pedagogie interactiva, care accentueaza importanta formarii competentelor si se caracterizeaza
prin urmatoarele dimensiuni:

e reconsiderarea rolului elevului, care devine subiect al educatiei;

o utilizarea tehnologiilor informatizate in educatie (computer, internet, clase virtuale) la:
proiectarea predarii, dirijarea invatarii, monitorizarea actului didactic;

e trecerea de la sisteme educationale organizate ierarhic, la sisteme educationale;

e organizate dupd modelul retelei;

e invatarea prin rezolvarea de probleme, stimularea gandirii critice;

e preocuparea pentru formarea competentelor;

e tendinta de prospectare, anticipare si reconstructie a structurilor de invatare;

e preponderenta experientelor interactive, care genereaza invatare in profunzime: predare-
invatare cooperantd, lectii bazate pe experientd de viatd, confruntdri de opinii, modele
actionale.

In invatimantul tehnic, provocarea educationald a fost atunci cand s-a trecut la invitarea
modulara. Motivele au fost:

e permite focalizarea programului de formare pe competente predefinite;

e asigurd o mai buna organizare si conducere a invatarii,

¢ include toate componentele structurale si functionale ale curriculum-ului;



e deceleaza mai bine reusitele si dificultatile de invatare ale elevilor in relatie cu un modul
sau altul;

e faciliteaza personalizarea traseelor de invatare;

e parcurgerea modulelor se poate realiza in ritmuri diferite in functie de particularitagile
clasei.

Invatamantul tehnic Tn sistem modular are la baza sapte competente generale:

e Utilizarea de modalitati de comunicare, in limba romana, in limba materna si in cel putin
o limba de circulatie internationala;

e Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii i a
instrumentelor tehnologice, in vederea rezolvarii de probleme in contexte scolare,
extragcolare i profesionale;

e Integrarea, participarea activa si responsabild la viata sociala;

e Utilizarea eficientd a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii;

e Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile si comportamentele;

e Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator;

e Managementul vietii personale si al evolutiei in cariera.

Pornind de la aceste competente, cadrele didactice din invatamantul tehnic si-au adaptat
sistemul de predare, utilizand, cu precadere, metode activ-participative, in care accentul este pus
pe dezvoltarea personalitatii elevilor. Astfel, se urmareste performarea abilitatilor de comunicare,
dezvoltarea gandirii critice, flexibile si logice, precum si munca in echipd. Toate aceste abilitati
vin sa completeze sistemul informational transmis de catre profesori ducand la dezvoltarea
complexa a elevului care-i permite integrarea cu succes in mediul socio-profesional.

O alta diferentd majora intre sistemul educational traditional si cel modern se reflecta prin
formele de organizare a activitatilor didactice. Daca in invatamantul traditional primau aspectele
pur teoretice ale instruirii, societatea modernd are nevoie de indivizi activi, capabili sd se
adapteze usor schimbadrilor bruste din toate domeniile societatii.

In organizarea procesului de invatimant se are in vedere imbinarea optima, conform
obiectivelor urmarite, a trei principale forme de activitate:

e activitatea frontala, cu Intreaga clasa;

e activitatea pe grupe de elevi;

e activitatea individuala.

Putem constata necesitatea schimbarii in educatie, determinata de transformarile care au loc
in societate, la nivel cultural, politic, economic, tehnic, comunitar, reflectate in plan pedagogic.

Evolutiile inregistrate la nivel conceptual si institutional explica transformarile inregistrate de-a



lungul timpului in modul de proiectare, aplicare, realizare si dezvoltare a procesului instructiv-
educativ. Din aceasta perspectiva, pot fi sesizate doud categorii de schimbari in domeniul
educatiei:

e schimbarea curents;

e schimbarea de tip reforma.

Schimbarea curentd in domeniul invatdmantului are loc, de reguld, in interiorul aceluiasi
sistem de invatamant, fiind angajata la nivel de politica scolara, in vederea perfectionarii acestuia
in limitele unei paradigme pedagogice recunoscutd la scara comunitatii profesionale in plan
national si international.

Schimbarea de acest tip vizeaza imbunatatirea practicilor de proiectare, realizare si dezvoltare ale
instruirii. Avem in vedere, pe de o parte, perfectionarea planului de invatdmant, a programelor
scolare, a manualelor scolare, iar pe de alta parte, urmarim perfectionarca metodelor de predare-
invatare-evaluare, dependenta de sistemul de formare initiald si continua a cadrelor didactice,

determinat la nivel national, dar si teritorial si local.

1.1. Scop / misiune
Misiunea Liceului Tehnologic nostru este promovarea unui invatamant deschis si
flexibil, care sa asigure pregatirea tinerilor specialisti capabili sd raspundd exigentelor
impuse de standardele europene, realizandu-se o absorbtie rapida pe piata fortei de munca
aflata Intr-o continud schimbare, ori posibilitatea continuarii sau completarii studiilor.
Tn acest scop ne propunem:
- acceptarea schimbarii ca pe o oportunitate pentru elev;
- adaptarea ofertei educationale la cerintele elevului si comunitatii locale;
- implicarea activd a profesorilor si elevilor in actiunile de parteneriat ale scolii cu agentii

economici, institutii §i organizatii locale.

Viziune

Liceul Tehnologic Aurel Vijoli” Fagaras isi propune sa devina o organizatie
educationald, complexa si moderna care oferd oportunitati de educatie si instruire accesibila, la
standarde europene, in domenii cerute pe piata muncii, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea

carierei §i1 sporirea calitatii vietii.




1.2. Profilul prezent al scolii

1.2.1. Date de identificare

Denumire institutie | Liceul Tehnologic ,,Aurel Vijoli”
Sigla
Tip institutie Unitate de Tnvatdmant preuniversitar din sistemul de stat
Filierd/Profil Tehnologicd / Tehnic /Servicii
Adresa Soseaua combinatului Nr. 3, Fagaras, Brasov
Telefon/Fax 0268/211849
E-mail/web aurelvijoli@yahoo.fr / http://www.colegiulaurelvijoli.ro

1.2.2. Prezentare generala

Liceul Tehnologic ,,Aurel Vijoli” Fagaras, este situat Th municipiul Fagaras, Soseaua
Combinatului nr. 3, care face parte din regiunea 7 centru si deserveste in principal o zona cu o
suprafati de 5351 km? reprezentand 2,2% din suprafata Romaniei.

Conditiile economice si geografice pe care le-a oferit orasul Fagaras in trecutul istoric al
Romaniei au determinat organizarea incd din 1884 a unor forme de instruire §i pregatire a
tinerilor.

Dintr-o scoala profesionala modesta, s-a transformat intr-un Colegiu Tehnic aflat Tn plina

modernizare si dezvoltare, Th mai multe etape:

La 25 februarie 1884 Primaria Fagaras n intelegere cu breslele locale, decide infiintarea
Scolii Comunale de Meserii din Fagaras.

Tn anul scolar 1893-1894 se introduc cursurile de ucenici comerciali iar scoala primeste o
noua denumire: Scoala Unificata de Ucenici Industriali si Comerciali din Fagaras.

Tn anul scolar 1940-1941 scoala isi schimba denumirea in Scoala Profesionala Mixta
pentru ca se admit urarea cursurilor si de catre fete.

Tn toamna anului 1946 se nfiinteaza o noua scoala profesionala pe langa Societatea
Industriala "Nitramonia" cu numele de Scoala Profesionala de Ucenici Industriali Nitramonia.

Din anul 1948 scoala poarta denumirea de Scoala Profesionala nr. 1 Metalurgie Fagaras.




La 20 martie 1955 prin ordinul comun al Ministerului invatamantului si Ministerul
Industriei Chimice se comaseaza cele doua scoli profesionale intr-una singura, cu denumirea
Central Scolar Petrol Chimie Fagaras. Devenit ulterior Grup Scolar Petrol Chimie din Fagaras, la
adresa unde se afla astazi Liceul Tehnologic "Aurel Vijoli*.

Tn anul scolar 1965-1966 scoala devine Grup Scolar Chimie Fagaras si incepand cu anul
scolar 1966-1967 functioneaza tipul de invatamant liceal industrial.

La 1 septembrie 1999 scoala devine Grup Scolar de Arte si Meserii.

La 1 septembrie 2005 i se acorda titlul de Colegiul Tehnic "Aurel Vijoli®.

La 1 septembrie 2010 scoala devine Colegiu "Aurel Vijoli* , fiind inclusa atat Scoala
Generala Nr. 3 cat si Scoala Speciala sub aceasta denumire.

Incepand cu 1 septembrie 2014 se reorganizeaza reteaua scolara a municipiului Fagaras,
Colegiu “Aurel Vijoli” separandu-se de scoala speciala, acesta devenind Centrul Scolar pentru
Educatie Incluziva Fagaras.

Incepand cu 1 septembrie 2023 scoala isi schimba dednumirea in Liceul Tehnologic
"Aurel Vijoli"

De-a lungul timpului, Tn cei 140 de ani de existenta, a parcurs o serie de transformari si
Cresteri calitative astfel incat astdzi este o institutie de invatamant preuniversitar tehnic - profil
tehnic si servicii, cu specializari si calificdri pe mai multe niveluri de formare initiala:

» Invatamant primar

» Invatamant gimnazial

» Liceu seral —cu specializarile tehnician in instalatii electrice, tehnician operator tehnica de
calcul, organizator banqueting;

» Liceu FR- stiinte sociale;

» Scoala profesionala si profesionalda dual — Ospatar (chelner) vanzator in unitdti de
alimentatie, Confectioner produse textile, Marochiner, Electrician exploatare joasa
tensiune, operator fabricarea si prelucrarea polimerilor, electromecanic instalatii
industriale; Mecanic auto. Bucatar, Cofetar-patiser

» Scoala postliceald in specializarile asistent de gestiune, administrator retele locale si de
comunicatii;

In anul scolar 2026-2027 in liceu sunt inscrisi un numar de 807 elevi, din care: 143 la

invatamant primar, 129 elevi in invatamantul gimnazial zi si frecventa redusa, 332 elevi in

invatamantul liceal zi, FR si seral, 150 elevi in invatamantul profesional si 53 in invatamantul

postliceal.



Nr. | Nivel Filiera Profil / Denumire Numar clase | Numar
Crt. Domeniul specializare / elevi
calificare
profesionala
1. Primar
Primar cl. 1 28
pregatito
are

Primar I 1 22

Primar all-a 1 34

Primar alll-a 1 31

Primar alV-a 1 27

2. Gimnazial

Gimnazial aV-a 1 28

Gimnazial aVl-a 1 26

Gimnazial aVll-a 1 18

Gimnazial aVill-a | 1 20

Gimnazial V-VIII 2 37

3. Liceal

Liceal Tehnologica | Servicii Organizator alX-a 0,3 9
banqueting(Ospat 3
ar (chelner)
vanzator in unitati
de alimentatie)

Liceal Tehnologica | Servicii Tehnician n alX-a 0,3 11
gastronomie(cofet 3
ar-patiser)

Liceal Tehnologica | Servicii Tehnician n aIX-a 0,3 10
gastronomie(Buca 4
tar)

Liceal Tehnologica | Tehnic Tehnician n alX-a 0,5 13
instalatii
electrice(Electrici
an exploatare
joasa tensiune)

Liceal Tehnologica | Tehnic Tehnician n alX-a 0,5 13
instalatii
electrice(Electrici
an sisteme
fotovoltaice)

Liceal Tehnologica | Tehnic Tehnician alX-a 0,3 11
transporturi(Meca 3
nic auto)

Liceal Tehnologica | Tehnic Tehnician alX-a 0,3 10
transporturi(Tinic 3
higiu vopsitor
auto)

Liceal Tehnologica | Tehnic Tehnician in alX-a 0,3 9
industria 4




pieldriei(Marochi
ner)

Liceal Teoretica Uman Stiinte sociale alX-a 1 28
Liceal Teoretica Uman Stiinte sociale a X-a 1 30
Liceal Teoretica Uman Stiinte sociale a Xl-a 1 34
Liceal Teoretica Uman Stiinte sociale a Xll-a 1 38
Liceal Teoretica Uman Stiinte sociale a Xlll-a 1 34
Liceal Tehnologica | Servicii Tehnician a Xl-a 1 28
operator tehnica
de calcul
Organizator
bangueting
Liceal Tehnologica | Tehnic Organizator a Xll-a 1 28
banqueting/
Tehnician Tn
instalatii electrice
Liceal Tehnologica | Tehnic Organizator a Xlll-a 1 30
banqueting/
Tehnician Tn
instalatii electrice
Profesional
Profesional | Tehnologica | Servicii/Turism | Ospatar (chelner) | a X-a 0,5 10
si alimentatie vanzator in unitati 0
de alimentatie
Profesional | Tehnologica | Tehnic/Mecanic . a X-a 0,5 15
5 Mecanic auto 0
Profesional | Tehnologica | Tehnic/Industrie | Confectioner a X-a 0,5 13
textila si pielarie | produse textile 0
Profesional | Tehnologica | Tehnic/Electric | Electrician a X-a 0,5 14
exploatare joasa 0
tensiune
Profesional | Tehnologica S'erv.icii/Tur.ism Cofetar-patiser a X-a 0,5 9
si alimentatie 0
Profesional | Tehnologica | Servicii/Turism < a X-a 0,5 9
o . Bucatar
si alimentatie 0
Profesional | Tehnologica | Servicii/Turism | Ospatar (chelner) | a Xl-a 0,3 10
si alimentatie vanzator in unitati 4
de alimentatie
Profesional | Tehnologica | Tehnic/Mecanic . a Xl-a 0,3 9
5 Mecanic auto 3
Profesional | Tehnologica | Tehnic/Industrie | Confectioner a Xl-a 0,5 9
textild si pielarie | produse textile 0
Profesional | Tehnologica | Tehnic/Electric | Electrician a Xl-a 0,3 9
exploatare joasa 4
tensiune
Profesional | Tehnologica | Servicii/Turism . a Xl-a 0,3 10
o . Cofetar-patiser
si alimentatie 3
Profesional | Tehnologica | Servicii/Turism < a Xl-a 0,3 11
A . Bucatar
si alimentatie 3
Profesional | Tehnologica | Tehnic/Industrie . a Xl-a 0,5 9
s - . 1~ . | Marochiner
textila si pieldrie 0
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Profesional | Tehnologica | Tehnic/Electrom | Electromecanic a Xl-a 0,3 9
ecanic utilaje si instalatii 3
industriale
5. Postliceal
Postliceal Informatica Administrator an Il 1 25
retele locale si de
comunicatii
Economic Asistent de an | 1 28
gestiune

De-a lungul anilor, scoala noastra a obtinut numeroase premii la olimpiade si concursuri

pe meserii, fazele judetene si nationale, demonstrand astfel buna pregatire a elevilor nostri.

Cultura organizationala ne directioneazd majoritatea activitatilor educationale atat pe

termen lung cat si pe termen scurt, in sensul formarii unor absolventi bine pregatiti, deci

competitivi pe piata fortei de munca.

Unitatea noastrd scolard beneficiaza de resurse materiale si umane In masura sa asigure

dezvoltarea programelor de formare profesionala.

Colectivul profesoral este alcatuit atat din cadre didactice cu experienta profesionald,

metodica si psihopedagogicd, cat si din cadre didactice tinere interesate in perfectionarea

profesionala.

Personalul didactic este preocupat de pregatirea de specialitate si metodica, participand

la: examenele de obtinere a gradelor didactice, cursuri de formare continua organizate prin CCD

Brasov, Universitatea Transilvania, cursuri postuniversitare, masterate, doctorate.

In anul scolar 2026-2027 in statul de functii sunt 42,82 norme didactice, 10.5 norme

didactic auxiliar si 12 norme nedidactic.

Pregatirea practica este asiguratd de profesori economisti, ingineri $i maistri instructori.

Liceul Tehnologic dispune de o biblioteca care are peste 40000 volume fiind foarte bine

dotata cu volume de literatura beletristica si de specialitate - cu un numar de 420.cititori.

11




1.3. ANALIZA REZULTATELOR

1.3.1. ANALIZA REZULTATELOR LA EXAMENELE FINALE

1.BACALAUREAT ST EVALUARE NATIONALA

Promovablitate /an 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Bacalaureat 27,78 | 31,82 | 23,53 50 37,5 66,66 60
Evaluare nationala 27,27 | 17,64 6,67 15,38 0 7,14 0

Se constata o rata mica de promovabilitate a elevilor la examenul de bacalaureat si

evaluare nationala, data de interesul scazut fata de aceste examene, elevii si familiile lor fiind mai

degraba interesati de oportunitatea data de obtinerea unei calificari si un loc de munca imediat.

2.CERTIFICAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE

2025-2026
Nivelul Total elevi Total elevi
. . . %
prezenti admisi
nivel 3 24 24 100
nivel 4 26 26 100
nivel 5 25 25 100
2024-2025
Nivelul Total elevi Total elevi
. . . %
prezenti admisi
nivel 3 33 33 100
nivel 4 16 16 100
nivel 5 24 24 100
2023-2024
Nivelul Total elevi Total elevi
. . . %
prezenti admisi
nivel 3 38 38 100 %
nivel 4 15 15 100%
nivel 5 25 25 100 %
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2022-2023

Nivelul Total elevi Total elevi
. . . %
prezenti admisi
nivel 3 81 81 100 %
nivel 5 25 25 100 %
2021-2022
Nivelul Total elevi Total elevi
. . %
prezenti admisi
nivel 3 59 59 100 %
nivel 4 28 28 100 %
nivel 5 18 18 100 %
2020-2021
Nivelul Total elevi Total elevi 0
. . . Yo
prezenti admisi
nivel 3 54 53 98 %
nivel 4 10 10 100 %
nivel 5 56 56 100 %
2019-2020
Nivelul Total elevi Total elevi
. . . %
prezenti admisi
nivel 3 50 50 100 %
nivel 4 22 22 100 %
nivel 5 46 46 100 %
1.3.2 PREMII
Nr. | Denumire Nume si prenume elevi | Loc Nume si | Data si locul
Crt | olimpiada/concurs participanti obtinu | prenume desf.
t prof.
indrumator /
clasa
1. Cozac Sergiu-Stefan | NOIEMBRIE,
Concursul Predescu Mario-Gabriel Trambitas Liceul
o Tobias Kevin-Nicolas Al Tehnologic
Formidabilii - etapa | ’ e e
| , Aurel Vijoli
Fagaras
2. Caldarar Anais-Elena 1
Oancea Filippo-Emanuel E.OIEIMBRIE ’
Concursul Kovacs Alessio-Matei | T|<;]eu logi
Formidabilii - etapa | | Kalo Diana-Elena ennotogic
,Aurel Vijoli
Fagaras
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3. Dumitru Gabriela-lonela 1l NOIEMBRIE
Zori Razvan-Abel-Emanuel Liceul
Concursul . . .
o Neagu Valentin-Florin I Tehnologic
Formidabilii - etapa | e en
,Aurel Vijoli
Fagaras

4, . . Kalo Diana-Elena | NOIEMBRIE

Proiectului . . .
. . Costea Maia-Jasmina 1 Liceul
educational judetean .
< 1s ’ I Tehnologic
,.Sdarbatoarea e rer
- v ,Aurel Vijoli
marului .
Fagaras
5. szac Serglg-Stefgn I NOIEMBRIE |
Ciuta Antonio-Vasile | )
Concursul e ) ) Liceul
. . . | Rafaila Roberto-Vicentiu | .
,,Primavara in ochi . L I Tehnologic
de copil” Predescu Mario-Gabriel I Aurel Vijoli”
Coscodar Alexandra-loana 1 P
’ Fagaras

6. Panita Eduard-Antonio I
Prln_lavara in ochi de MOISe Rz?usa-Marla . I Plesa Elena/ 30.03.2026
copil Ciurar Diana-Stefania I Clasaa ll-a

" | Primavara in ochi de | P& Eduard-Antonio || PLESAE./ |21.03.2025-

. ) Coscodar Nicoleta-Antonia 1 ’ <
copil-sectiunea I A . Clasaall-a | Salade clasa
’ Cimpoieru Alexandru-Flavius | 111
8. Panita Eduard-Antonio I
Moise Raisa-Maria
Ciurar Diana-Stefania
Concurs Lacatus Patricia-1zabela I
International Zori Daniel-Sebastian Clasaa ll-a giiild'j?jié
Formidabilii —etapa | | Hoju Leonard-Georgel
Samoila Tabita-Georgiana Il
Zori Stefan-Narcis
9. Sérbitoarea Marului- Panita Eduard-Antonio I
ctiunea 11 T amlila Moise Raisa-Maria I Plesa Elena/ | 23.11.2025-
sectiune © Ciurar Diana-Stefania 1 Clasaall-a | Salade clasi
creativa ’

10. Sar‘patoarea Marului- Bydl Denis ‘ | Ramba 1./ 95 10 2025-
sectiunea II Toamna | Tieglaru Stefania 1 Clasaa Ill-a | Sala de clasi
creativa Zori Timeea 1l ala de clasa

11. Concurg Blanga Nlcpleta | 93.11.2025-
International Butucaru Zian 1 Clasaalll-a Sala de clasi
Formidabilii —etapa | | Vincze Casandra Il

12 Primavara in ochi de Budi Daria .. I 30.03.2026-

. ) Popescu Patricia ] Clasaa lll-a y
copil-sectiunea . . Sala de clasa
; Pustui Karina 1]

13. Hliboceanu Bianca I
Concursul Peticaru Andreea Munteanu
International Cozac Alessia ] R./ 23.11.2025-
,,FORMIDABILII”’- | Babonea Nicolas ClasaalV-a | Salade clasa

Teleras Dragos
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14 | Primavara in ochi de | Feticary Andreea ! ClasaaIV-a | 30.03.2026-
copil Hliboceanu I_3|anca I Sala de clasi
Cozac Alessia Il
15. Panita Eduard-Antonio I
. Moise Raisa-Maria ] Plesa Elena/ .
Comper Matematica Ciurar Diana-Stefania i Clasaall-a lanuarie 2026
16. Lohan Teodora I
Budila Matteo I
Concur;ul Subtlr_el Geo_rglana I VLAD M. | 23.11.2025-
International Sercaianu Nicolae I Icp Sala de clasi
,,FORMIDABILII Maruntelu Andreea I
Caldarar Matei Il
Vadeanu Narcis 11
17. Calancea Stefania I
Coscodar Paula | .
Happy Halloween Mihai Andra I Plesa Elena/ | Octombrie
Clasaall-a | 2025
Dode Razvan Il
Sorohan Nicoleta 11
18. Coscodar Paula I Plesa Elena/
Eu si Eminescu Mihai Andra Il ’ 15.01.2026
Clasaall-a
Dode Razvan Il
Festivalul de colinde | Elevi clasa a IX-a- a Vl-a Pandrea
19. | Hristos se naste, lleana
slaviti-L Lupu Marius
Festivalul Elevi clasa a IX-a Pandrea
20 .
International de Ileana
Pricesne Pascale Lupu Marius
1 Proiect Clase de profesionalda si de | Premi
VoluntApp gimnaziu ul |
organizatia Programul Premi
european ,,ORA DE ul l
NET”, coordonat de Meterna
Orgﬁglz?pa »Salvati Mihaela lunie 2026
21 | copii” in colaborare o1 <
) Sali de clasa
cu Fundatia
,»Vodafone” Ciolan Laura
Bucuresti, Concursul
national: ,,Starea de
bine digitala a
copiilor din Romania”
Saptamana Educatiei | Clase de profesionala si de | Rezultat | Meterna Noiembrie
Globale- concurs de | gimnaziu Elevii clasei a Vll-a f‘ LOC‘IJ; Mihaela 2025- sala de
99 postere. ciclul clasa
V-VIII-
cu
Saptamana  Educatiel Clase de profesionala Locul . .
Globale- concurs de . Noiembrie
23 ostere Lazar Paula, Fodor Rares |1 Clasa | Ciolan Laura 2025
P ' Mindream Alexandru X BF
24 | Tablouri de iarna si | Rezultate: Rades Sara cls a IX- | Locul | Meterna Decembrie
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Craciun- concurs | a BF I — Mihaela 2025- sala de
creativitate artistica — clasa

pentru elevii de clasa

IX-XI.

25 | Concursul Spiridon Mai 2026-
International al Liliana online
elevilor, organizat de Piciu Marius
Colegiul Agricol Vijoli Florin
Soroca, Republica
Moldova, la care au
participat elevi din
Ucraina,  Republica
Moldova si Roméania

26 | Concursul  National Spiridon Februarie 2026
“FII, @) Liliana
SAPTAMANA, Vijoli Florin
PROFESOR DE Paisiu
STIINTE »” etapa Gabriel
nationala, inclus 1in Piciu Marius
CPEENI, desfasurat la
Colegiul Tehnic
Energetic Cluj-

Napoca

27 | Proiectul Educational Rusu Florentina Lic.Teh. Aurel
Judetean ,,Sarbatoarea Dode Tamara Beleaua Vijoli Fagaras
Marului,, Lic.Teh. Tincu Antonia Sorina
Aurel Vijoli Fagaras  Crisan Miruna

28 | Concursul  Judetean | Grama Constantin, I Aprilie 2026
Multidisciplinar,,Pove | Lazar Roxana, Beleaua “Lic. Teh.
stea Rades Sara, Sorina I.C.Dragusanu
Calendarului,,Licteh. | Racoti Clarisa Popescu Victoria
I.C.Dragusanu, Adriana
Victoria

29 | Craciun Stintifico — | Lazar Roxana 10.12.2025
Traditional Anghelin Andreea Calin Maria | Colegiul

Niculina Tehnic Simion
Truta Alina | Mehedinti
Codlea
30 | Sarbatoarea Marului | Grama Constantin Octombrie
Stan Maria Cilin Maria 2025
Weiss Michaele - Liceul
Niculina .
Tehnologic
Aurel Vijoli

31 | Concursul  Judetean | Nedelcu loana I 22 Aprilie
Multidisciplinar Dragomir Rares Cilin  Maria 2026
,,Povestea Miclaus Richard . Liceul Teoretic

. ’ Niculina <
Calendarului,, Ion Dragusanu

Victoria
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32 | Primivara In Ochi De | Rusu lulia Martie 2026
Copil 1 : Liceul
P Calin Maria Tehnologic
Aurel Vijoli
33 | Junior Senchea Chef | Lazar Roxana Elena v 14 Mai 2026
Grama Constantin loan Liceul
Draghici Georgiana - . Tehnologic
Cri;fm Vasilicf Miruna Célin Maria “Dr. ) loan
Rusu Florentina Lacramioara Senchea”
Fagaras
34 | Membru Tn Comisia | - - Codlea  7-10
De Organizare Aprilie
Olimpiada Nationala- Colegiul
Aria Curriculara Cilin Maria  Yehnic Simion
Tehnologii-Industrie Mehedinti
Alimentara Codlea
35 | Concurs Judetean cu | Andrei Andreea, Stoica 03.2026
participare ] Cristina Costea
internationald .
Primé’\/aré In Ochi Mioara
” : : Dana/Cls X
De Copil,, Sectiunea P-C
Creatii Plastice
(Coordonator)
1.3.3. PROIECTE
Nr. | Denumire proiect Responsabili | Locul Nr./ Data/
crt. desfasurarii | perioada
L | sarbatoare Marului — Editia a Vll-a | Prof. Suciu A, | H1¢Y! An S
. ; . ° Tehnol. Aurel | 2025-2026
proiect educational judetean Prof. Plesa E. Vijoli
2 ,,Primévara ?n ochi de copil” — proiect | Prof. Plesa E. 'Ll':e%enucgl. Aurel ?6]25_202%
educational judetean -
Vijoli
3. ,,Copiii si biserica” Plesa E. Liceul An SC.
Ramba I. Tehnol. Aurel | 2025-2026
Vijoli
4. ,»Pasi spre viitor” Plesa E. Liceul An SC.
Tehnol. Aurel | 2025-2026
Vijoli
5. ,,Bogatiile Toamnei”- proiect | Vlad M. Liceul 24 —
interdisciplinar Trambitas A | Tehnol. Aurel | 28.11.202
Munteanu R. | Vijoli 5
6. ,1 Decembrie — Ziua Nationala a | Vlad M. Liceul Decembri
Romaniei” Trambitas A | Tehnol. Aurel | e 2025
Munteanu R. | Vijoli
7. ,,Magia sarbatorilor de iarna” Viad M. Liceul Decembri
Trambitas A | Tehnol. Aurel | e 2025
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Munteanu R. | Vijoli

8. ,,Dezvoltarea personalitatii  copiilor | Vlad M. Liceul Martie
prin activitati extrascolare/educatia | Trambitas A | Tehnol. Aurel | 2026
dincolo de clasa” Munteanu R. | Vijoli

9. Proiect ,,VoluntApp” - Programul | Meterna Liceul iunie-
european ,,ORA DE NET”, coordonat | Mihaela Tehnol. Aurel | iulie 2026
de Organizatia ,Salvati copii” 1in | Ciolan Laura | Vijoli
colaborare cu Fundatia ,,Vodafone”

Bucuresti, Concursul national: ,,Starea
de bine digitala a copiilor din
Romania”

10. | Proiect international Erasmus + / | Meterna Liceul oct. 2025-
eTwinning cu scoli din tarile partenere | Mihaela Tehnol. Aurel | iunie 2026
BUDGET HEROES ,Teens in | Meterna Vijoli ian —
Control” Mihaela iunie 2026
:One Health” Muresan

Viorica
11. | Proiectul "Deschide pumnul si prinde | Meterna Liceul 30 martie
mingea, joaca in echip, fara violenta" | Mihaela Tehnol. Aurel | 2026
Ciolan Laura | Vijoli
Grapa Iuliana
Serban
Marcel

12. | Proiect antidrog ,,De vorba cu tinerii” | Coord. Liceul Sept.
in parteneriat cu 1SJ BV, CJRAE BV | SPiridon Tehnol. Aurel | 2025-iunie
si Politia Brasov ,,De vorba cu tinerii” | Liliana Vijoli 2026

Suciu
Ancreea
Meterna
Mihaela
Ciolan Laura
Grapa Iuliana

13. | PNNR, PNRAS - Programul | Ciolan Laura | Liceul . — martie
Educatie si Ocupare (PEO) 2021- Tehnol. Aurel | 2026-
2027 -Axa prioritard P6: Prevenirea Vijoli aprilie
parasirii timpurii a scolii si cresterea 2027.

accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie; A42 -
Masuri integrate pentru comunitatea
rroma - Regiuni mai putin dezvoltate
Titlu proiect: ,Sanse egale Ila
educatie” - prof. Ciolan Laura — ore
remediale limba roméana pentru clasele
de gimnaziu si profesionald
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1.3.4. DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

Tn intervalul 2017-2026 au fost realizate urmatoarele lucriri de investitii, reparatii si dotari:

Reparatii In caminul scolar si reabilitarea a 40 camere in caminul scolar
Reparatie si refacere instalatie electricd —camin scolar

Reparatii curente ateliere si scoala.

Extindere sistem securitate scoala

Reabilitare si dotare ateliere textile

Echipare sala legislatie auto

Refacere acoperis corp A(AUGUST 2023)

Modernizare atelier electromecanica

Achizitionarea de materiale si aparaturd pentru curdtenie si dezinfectie conform
normelor in vigoare, lampi cu ultraviolet, termomentre

Achizitionare motocoase si aparat de spalare cu presiune (VAP)

Achizitionare paturi, televizoare, masini de spalat, perne, lenjerii de pat, frigidere pentru

camin

Izolatie termica corp A.

Dotarea cu resurse educationale

Calculatoare, laptop-uri, videoproiectoare, table SMART, imprimante multifunctionale,
routere, sisteme audio, camere video-conferinta
Dotare cu echipament in vederea desfasurdrii cursurilor in sistem online

Extindere banda internet/retele in vederea desfasurarii cursurilor in sistem online

Echipamente pentru ateliere
Dotare sali de clasa/ateliere cu videoproiectoare
Dotare cu material didactice —invatamant primar gimnazial, professional

Dotare cu echipamente specific ateliere textile-pielarie, alimentatie, mecanica
Dotare unitate cu mobilier si echipamente IT

Dotare laboratoare
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1.4. PRIORITATI NATIONALE

Educatia reprezinta sansa pe care fiecare stat si-o acorda cétre viitor. Fara educatie o tara
nu poate garanta sandtatea, securitatea si prosperitatea. Pentru ca Romania sa devina prospera si
puternica trebuie sa fie 0 Romanie educata. Pentru aceasta, trebuie sd existe o viziune coerenta,
care sd reuneasca solutiile la provocarile actuale, cronice si generate de criza pandemca, precum

si de strategia pentru adaptarea la viitor.

Dezvoltarea durabilda are la baza educatia, ca factor esential, pentru a asigura
functionarea adecvata a societdtii. Educatia trebuie privitd atat sub aspectul relevantei pe care o
are in pregatirea fortei de munca, dar mai ales ca un proces continuu care pregateste generatiile
tinere pentru provocarile viitoare. Romania are cea mai scazuta pondere a cheltuielilor publice
din sectorul educatiei si una dintre cele mai ridicate rate de abandon social si tinerii care nu au
un loc de munca si nu sunt integrati intr-un sistem de Invataimant sau de formare (NEET) din
UE, cu discrepante semnificative intre mediul rural si cel urban. In 2017, cheltuielile publice
din educatie au fost de aproape jumitate din media UE, cu doar 2,8% din PIB. in 2015, 40%

dintre elevii de 15 ani nu atinsesera performante de baza la lectura, matematica si stiinte.

Educatia din Romania se confruntd cu o serie de probleme structurale, care afecteaza
societatea si economia Romaniei. Cele mai importante probleme structurale includ aspecte
legate de echitate, abandon scolar, accesul redus si rata mare de analfabetism functional.
Conform testelor PISA, nivelul de competenta la citit, matematica si stiinte, plaseaza elevii de
15 ani din Romania pe ultimele locuri in UE, dintre acestia 44% sunt definiti ca analfabeti

functional, afectand participarea acestora la viata civica si economica.

Pandemia a fortat trecerea educatiei in mediul on-line si a adus in prim plan nevoia de a
accelera o serie de reforme structurale: digitalizarea, personalizarea educatiei, structurarea si
adecvarea curriculumului, concentrarea pe competente cheie si adaptarea la cerintele actuale ale
unei societati aflate in transformare accelerata. Pierderile generate de invatarea on-line sunt
mari si dificil de recuperat.

Idealul educational al scolii romanesti constda in dezvoltarea libera, integrald si
armonioasd a individualitatii umane, in formarea personalitdtii autonome si in asumarea unui
sistem de valori care sunt necesare pentru Implinirea $i dezvoltarea personald, pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetateneasca activa in societate, pentru
incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii.

In acest context, obiectivele pentru dezvoltare durabild 2030 pentru domeniul Educatiei,

incluse in Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030 sunt:

* Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational
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Invatimant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia si i fie
oferitd o mai mare libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri
precum cresterea ponderii de materii optionale

Asigurarea faptului cd toti elevii dobandesc cunostintele si competentele
necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru
dezvoltare durabila si stiluri de viatd durabile, drepturile omului, egalitatea de
gen, promovarea unei culturi a pdcii si nonviolentei, aprecierea diversitatii

culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila

Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si
notiunilor despre o societate durabild pasnicd si incluziva, egalitate de gen,
despre valorile democratiei si pluralismului, despre valorile multiculturalismului,
preventia discriminarii si intelegerea perceptiei ,.celuilalt”, despre importanta
eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violenta 1n scoli

Modernizarea sistemului de invatdmant prin adaptarea metodologiilor de
predare-invatare la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii

actului educational

Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate
st dotate; pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum
potrivit cerintelor de pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu

mediul de afaceri

Extinderea generalizatd a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua
pe tot parcursul vietii, sporirea considerabild a participarii la sistemele formale si
nonformale de cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media

performantelor din statele membre ale UE

Extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanentd de catre
autoritatile locale; continuare cointeresdrii companiilor in sprijinirea inroldrii

angajatilor in asemenea programe

Cresterea substantiald a numadrului de tineri si adulti care detin competente
relevante, inclusiv competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea

de locuri de munca decente si antreprenoriatul

Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor
Extinderea in educatia formald universitard a dezvoltarii durabile ca principii si
specializare si accentuarea rolului cercetdrii interdisciplinare in dezvoltarea unei

societati durabile
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Sistemul de educatie va fi reformat pe un set asumat de valori: echitate, excelenta,
integritate, starea de bine, profesionalism, respect, flexibilitate, diversitate, transparenta,
colaborare.

In Romania, digitalizarea sistemului de educatic si formare a constituit un subiect
prioritar incepand cu 2016, odata cu lansarea, de catre Administratia Prezidentiala, a proiectului
de tard “Romania educati”. In perioada 2016-2018 Administratia Prezidentiald a derulat o
ampla dezbatere publica privind educatia din Romania, pornind de la o proiectie a viitorului si
imaginand provocdrile acestuia pentru societatea prezentului. Pana la acest moment a rezultat o
viziune de tara, cu obiectivele aferente asupra educatiei si cercetarii din Romania pana in 2030,
precum si o serie de propuneri de politici publice pe urmatoarele teme, considerate ca fiind
prioritare: cariera didactica, echitatea sistemului educational, profesionalizarea managementului
educational, invatamantul profesional si tehnic de calitate, autonomie, internationalizare si
calitate in invatamantul superior, educatie timpurie, evaluarea elevilor si studentilor.

Cele 15 transformari preconizate pentru Romania pana in 2030, incluse in consultarea
publica mentionata au vizat:

* conectarea permanenta la internet;

* dinamica accentuata a profesiilor;

» scaderea si imbatranirea populatiei;

» urbanizarea crescutd a populatiei, tot mai concentrata in jurul oraselor dinamice;

 cresterea diversitatii familiilor;

* aparitia de noi abordadri ale democratiei participative (de exemplu cetatenia
electronica);

» cresterea diversitdtii etnoculturale; robotizarea avansata;

 cresterea ponderii serviciilor in economie;

» adancirea inegalitatii sociale;

 cresterea impactului schimbarilor climatice;

* repolarizarea lumii, care devine policentrica;

» dezvoltarea realitdtii virtuale; cresterea incidentei bolilor cauzate de stres;

* cresterea competitiei globale pentru talente (sursa:

http://www.romaniaeducata.eu/).

Pana la acest moment, Roménia nu are o strategie nationald privind digitalizarea

sistemului de educatie si formare.

Imbunitatirea educatiei si a competentelor, reprezinti un element-cheie al strategiei de

dezvoltare locald pentru transformarea digitalda a unitatilor de Tnvatdmant in perioada 2021-
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2027. Tinerii din Romania sunt pe ultimul loc in UE la acest capitol, doar 56% dintre ei avand
competente digitale de bazad sau peste nivelul de baza, aratd datele publicate de Eurostat.
Aceastd realitate sustine incd o datd nevoia si importanta investitiei in dezvoltarea
competentelor digitale la elevi. In acelasi timp in urma consultarilor cu reprezentantii unitatilor
de Tnvatamant din Municipiul Codlea a reiesit faptul ca si la nivelul cadrelor didactice exista o
nevoie acutd in ceea ce priveste dezvoltarea competentelor digitale si a competentelor de
predare in mediul online, inclusiv utilizarea platformelor online (de exemplu platformele Zoom,

Meet, Teams).
Pe fondul consultarii publice s-au identificat 3 paliere ale digitalizarii in educatie:

management si administratie, automatizari si anonimizari (inregistrari, catalog electronic,
rapoarte, checklists, inregistrarea prezentelor/absentelor, comunicare, evidenta progresului,

anonimizarea datelor)

activitate didactica: procesele de predare-invatare si activitatile de evaluare (atat cea formativa,
cat si cele sumative); activitdtile de consiliere si orientare, suport psihologic si socioemotional;
activitati extrascolare (cluburi, activitati de tip nonformal); remediere si recuperare; activitati de
promovare a excelentei si performantelor Tnalte;

un palier transversal: comunicare si eficientizarea colaborarii (la nivel de scoald/cancelarie,
relatia scoala-familie, relatii si parteneriate: scoala — administratie locala — ONG — mediul de
afaceri)

Principiile care vor asigura transformarea digitald prin educatie si calificari si care vor avansa
educatie de calitate si incluziva, care vor sta la baza acestei strategii, sunt urmatoarele:

Educatia este un drept fundamental, iar accesul si calitatea acestuia trebuie garantate, indiferent
de modul in care are loc: fizic, digital, ori mixt. Dreptul la educatie incluziva si de calitate si la
calificari in Life Long Learning (LLL), care respectd GDPR, masurile etice si de cyber security,
este primul principiu al Cartei Drepturilor Sociale in UE;

Competentele digitale devin parte integrald, obligatorie, in toate programele de baza din
pregatirea/calificarea tuturor cadrelor didactice;

Transformarea educatiei pentru era digitala este responsabilitatea intregii societati, ceea ce
presupune un dialog real si mult mai intens intre autoritatile educationale, cadrele didactice cu
restul stakeholderilor sociali: parinti, companii, autoritati locale, NGOs, cercetare academica;
Competentele digitale de bazd fac parte din competentele principale transferabile pentru orice
cetatean, membru activ al comunitatii, pentru a utiliza serviciile publice si pentru a-si exercita

drepturile de baza;
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e FEducatia digitala este direct legatda de dezvoltarea economicd/piata muncii, cresterea

......

In privinta invatimantului profesional si tehnic, se pune accent pe constientizarea
importantei adoptarii noul model de dezvoltare economica a Romaéniei care trebuie sd se bazeze
pe libertate economica, inovare si competitivitate si care se poate concretiza prin dezvoltarea
cooperdrii dintre sistemul de educatie/sistemul de afaceri, prin sustinerea structurilor de
invatamant dual.

In definirea programelor de actiune ale strategiei institutionale ne raportim la acele
obiective generale, specifice, directii de actiune, masuri si politici sectoriale la care
invatamantul profesional, dual si tehnic poate fi un raspuns eficient sau isi poate aduce
contributia. Astfel am avut in vedere urmatoarele prevederi ale planului de guvernare:

- pregdtirea reformelor necesare pentru intrarea Romaniei intr-o nouda etapd — a modernizarii in
spirit european a institutiilor si serviciilor publice.

- printre principalele directii de actiune se mentioneaza cresterea calitatii educatiei, dezvoltarea
economica pe baze sandtoase.

- asigurarea unei educatii de calitate, desfasurata in sigurantd.

- consolidarea increderii dintre stat si mediul de afaceri; acest lucru este posibil doar prin

dialogul cu mediul de afaceri.

- cresterea si accelerarea absorbtiei fondurilor europene, prin urgentarea procedurilor pentru
realizarea proiectelor majore de investitii in infrastructura, sanatate si educatie si pregatirea
Acordului de parteneriat cu Comisia Europeana pentru cadrul financiar european multianual
20212027,

In Planul strategic al Ministerului Educatiei 2022, se ragdsesc 5 priorititi strategice
(obiective globale):
1. Reducerea si prevenirea parasirii timpurii a scolii, prin promovarea accesului egal la

educatie incluziva si de calitate, la toate nivelurile si formele de invatamant

2. Dezvoltarea Invatamantului tertiar, capabil sd impulsioneze dezvoltarea economica si sa
promoveze coeziunea sociald punand fundamentele unei societati bazate pe cunoastere

3. Dezvoltarea unui sistem de invatamant profesional si tehnic, adaptat la cerintele pietei
muncii si ale beneficiarilor directi; Tmbunatatirea participarii la invétarea pe tot parcursul
vietii

4. Valorificarea pe deplin a capitalului uman in directia unei dezvoltari inteligente si
sustenabile

5. Consolidarea capacitatii administrative
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Strategia nationala de dezvoltarea a formarii profesionale initiale in sistem dual din
Romania pentru perioada 2020 - 2025, are in vedere, in principal, obiectivul cuprins in
Programul de guvernare, aprobat prin Hotarare a Guvernului nr. 22/2019, care are la bazd un
model economic care sa stimuleze dezvoltarea economica bazatd pe investitii si pe cresterea
economice, cu reorientarea politicilor publice catre o abordare durabild in care cresterea
economica sa creeze bundstare.

Acesta strategie este structurata pe 4 piloni de dezvoltare strategica.

+ Calitate
+ Coerenta si Consistenta
+ Relevanta

+ Acces si Atractivitate

Si are definite 6 obiective strategice:

1. Asigurarea calitdtii si sustenabilitatii formarii profesionale initiale in sistem dual prin
armonizare si completare legislativa, prin monitorizare si evaluare de etapa

2. Asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald initiala de calitate, cu accent
pe identificarea si incluziunea potentialilor beneficiari, inclusiv a celor apartinand grupurilor

vulnerabile/dezavantajate

3. Dezvoltarea invatamantului dual atdt din punct de vedere transversal prin cresterea
numarului de domenii, de calificari si a numarului de absolventi, cat si longitudinal prin
adaptarea cadrului legislativ pentru calificarile de nivel 4 si 5, precum si la nivel universitar

4. FElaborarea si derularea de proiecte si programe care sa fundamenteze deciziile cu privire la
organizarea i dezvoltarea formarii profesionale initiale in sistem dual

5. Cooperarea nationald, regionald si internationald, prin parteneriate si proiecte prin
asigurarea unui cadru de dezvoltare necesar formarii profesionale initiale in sistem dual si

facilitarea relationdrii directe cu sisteme similare din alte tari

6. Dezvoltarea institutionald in vederea atingerii obiectivelor nationale in domeniul formarii

profesionale initiale in sistem dual

In ceea ce priveste dezvoltarea invitimantului dual, Prin Programul National de Redresare
si Rezilienta (PNRR), pe componenta de educatie, se aloca 338 de milioane de euro pentru
dezvoltarea a 10 consortii regionale, care vor realiza si dota 10 campusuri profesionale

integrate.
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Fiecare consortiu va primi finantare pentru a construi si operationaliza campusuri integrate
pentru Invatamant dual, care sa asigure atat infrastructura necesard unei pregatiri profesionale

eficiente si relevante pentru nevoile pietei muncii, cat si infrastructura socialda necesara pentru

IR IRE]

alte activitati recreative).

1.5. Prioritati si obiective regionale si locale

1.5.1. Prioritati regionale

Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru pentru perioada 2021-2027 este parte a Planului de
Dezvoltare a Regiunii Centru 2021-2027 si are in vedere valorificarea cat mai buna a potentialul
sau de dezvoltare.

Aceasta urmareste pe tot parcursul sau concentrarea tematica in jurul obiectivelor majore stabilite

la nivel european in cadrul Noii Politici de Coeziune pentru perioada 2021-2027:

v inovare;

v digitalizare;

V' transformare economica;

v reducerea emisiilor de carbon si combaterea schimbarilor climatice;

V cresterea gradului de conectare prin dezvoltarea retelelor de transport si de internet;

v incluziune sociald prin cresterea accesului la educatie si la servicii de sanatate de calitate;

v apropierea de nevoile concrete ale comunitatilor.

Obiectivul global al Strategiei de Dezvoltare este ca Regiunea Centru sa atingd in anul 2027 un
nivel de convergenta economica de 70% fatd de media Uniunii Europene.

Prioritati:

1. Imbunatitirea calitatii, eficacititii si relevantei ofertei educationale regionale, a serviciilor si
accesului la educatie la toate nivelurile;

2. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii educationale si a procesului educational in acord cu

nevoile actuale de competente si cerintele de pe piata muncii;

3. Modernizarea infrastructurii si a procesului de educatie in sistemul de Invatamant profesional

st tehnic;

28



4. Digitalizarea educatiei si formarii profesionale;
5. Cresterea accesului la educatie a grupurilor dezavantajate social;

6. Stimularea intrarii tinerilor pe piata muncii.

1.5.2. Prioritati si obiective locale

In baza nevoilor identificate in capitolele de analizi si a elementelor surprinse de analiza
SWOT (PRALI si PLAI) la nivel regional si local au fost propuse directii si tinte strategice pentru
perioada 2021 — 2027.

Masurile propuse in cadrul acestei directii strategice trebuie sa vizeze In mod deosebit
sprijinirea investitiilor ce au ca scop modernizarea si inovarea in cadrul intreprinderilor active in
domeniile regionale de excelentd, dinamizarea afacerilor in aceste domenii si facilitarea accesului
firmelor la noile tehnologii. Cercetarea si dezvoltarea in domeniile de specializare trebuie
intensificatd pentru a reduce decalajele in aceastda privinta fata de alte regiuni, concomitent cu
intensificarea transferului tehnologic si aplicarea in economie a rezultatelor cercetarii pe scara
mai larga pentru a imbunatiti competitivitatea firmelor din Regiunea Centru.

Aplicarea coerentd a masurilor de stimulare a sectoarelor de excelentd regionala
presupune de asemenea un efort organizatoric concretizat prin crearea unei retele de centre si poli
de excelentd in domeniile in sectoarele prioritare avand rolul de planificare si coordonare a

activitatilor de sprijin.
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DIRECTII DE DEZVOLTARE REGIONALE SI LOCALE :

Prioritati/Obiective

Prioritatea 1: Corelarea ofertei IPT din judet cu nevoile de calificare

Obiectiv: 1.1
Cresterea flexibilitatii si adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la cerintele pietii
muncii, a nevoilor si intereselor elevilor, conform tendintelor de dezvoltare economica locala

Obiectiv 1.2
Promovarea imaginii Scolii pe plan national si international

Obiectiv 1.3
Asigurarea calitatii serviciilor oferite de scoala in scopul cresterii motivatiei pentru invatare si
participarea la orele de curs

Obiectiv:1.4. Cresterea procentului de participare si promovabilitate la examenul de
bacalaureat.

Obiectiv 1.5
Diversificarea serviciilor oferite de scoala

Prioritatea 2:
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectiv 2.1.
Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera a elevilor din scoala

Prioritatea 3:
Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor din IPT

Obiectiv 3.1.
imbunatatirea conditiilor de invatare

Prioritatea 4
Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din IPT

Obiectiv 4.1.

Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale pesonalului didactic in scopul
asigurarii unei educatii de calitate si a cresterii interesului elevilor pentru participarea la orele
de curs.

Obiectiv 4.2.
Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale pesonalului didactic

Obiectiv 4.3
Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale pesonalului didactic

Prioritatea 5
Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in iPT

Obiectivul 5.1:
Dezvoltarea,diversificare si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat pentru asistarea deciziei
si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

Prioritatea 6
Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 6.1:
Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea abandonului scolar
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Partea a |l-a ANALIZA NEVOILOR

2.1.DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

PREZENTAREA ZONEI
Fagarasul, inclus in Regiunea centru, judetul Brasov, si centrul Tarii

Fagarasului. Fagaras (in maghiard Fogaras, in germana Fogarasch) este un municipiu din judetul

Brasov. Are o populatie de 30.714 locuitori. Municipiul Fagaras se afla situat pe traseul soselei DN1,

la 66 km de orasul Brasov si 76 km de orasul Sibiu, pe malul rauluiOlt, la poalele Muntilor Fagaras.

Impartirea administrativa a teritoriului

Judetul Brasov | 1990| 1995| 2000(2001|2002|2003|2004(2006(2007|200820092011 -+ 2024

Numarul oraselor

si municipiilor

- din care:
2 2| 4] 4] 4] 4] 4 4 4 4 4 4| | 4

municipii

Numarul
43| 43| 43| 43| 44| 45| 47| 48| 48| 48| 48 48 48

comunelor

Numarul satelor 150| 150 150| 150| 149| 149| 149| 149| 149| 149| 149 149 149

Se observa ca in ultimii ani nu s-au inregistrat modificari in impartirea administrativ teritoriala

a judetului Brasov.

POPULATIA

EVOLUTII DEMOGAFICE

Conform datelor preliminare ale Recensamantului Populatiei si al datelor colectate
https://brasov.insse.ro/ — 2022, la nivelul judetului Brasov, densitatea populatiei este de 119,3
loc./km?, peste media pe tara de 90,3 loc./km?, ocupand astfel pozitia a saptea pe tara la acest
indicator.

In clasamentul national, in perioada ianuarie - septembrie 2022 judetul Brasov ocupi
locul 10, dupa rata natalitatii si locul 36, dupa rata mortalitatii .

Bilant demografic
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n luna septembrie 2022 judetul Brasov se situeaza in clasamentul descrescitor pe tara al

judetelor pe locul:

- 9 referitor la rata natalitatii

- 30 referitor la rata mortalitatii

- 9 referitor la rata sporului natural.

PROIECTIA POPULATIEI SCOLARE

2003 | 2005 |2010 |2013 |2015 |2020 |2025 |2013-2003 2025-2030
% %
Brasov | 177,6 | 168,1 | 1451 | 1345 | 128,4 | 119,8 | 1145 | -43,1 | -243 | -63,1 | -35,5
3-6 203 216 (230 |223 |218 |190 |159 |20 |99 4.4 | -21,7
7-14 54,8 | 48,3 (42,7 |445 |458 |445 |396 |-10,3|-18,8 |-152|-27,7
15-24 | 1025 (98,2 |794 |67,7 (608 |563 |59,0 |-348|-340 |-435|-424

Pe grupe de varsta, cea mai mare scadere se inregistreaza in cadrul grupei 15 — 24 ani atat

in anul 2013 cét si In anul 2025. Acest grup reprezintd grupul tintd principal al activitatii de

planificare strategicd in invatamantul profesional si tehnic, grup din care fac parte elevii de liceu

si cei de scoala de arte si meserii.

Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolara din judetul BRASOV

Sursa:
Centru

Studiul

ADR

"Evolutia

Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolara jud.
BRASOV
Grupe 2015-2005 2025-2005
2005 | 2015 | 2025

de varsta Abs. Abs. %
3-24 ani 167259 | 127106 | 118485 | -40153 | -24,0% | -48774 | -29,2%
3-6ani 21581 22636 17282 1055 49% | -4299 | -19,9%
7-10 ani 21028 23491 19921 2463 11,7% -1107 -5,3%
11-14 ani 24983 22287 22246 | -2696 | -10,8% | -2737 | -11,0%
15-18 ani 38890 21896 23763 | -16994 | -43,7% | -15127 | -38,9%
19 -24 ani 60777 36796 35273 | -23981 | -39,5% | -25504 | -42,0%

populatiei de  varsta
prescolara si scolara din
regiunea Centru n
perioada 2005-2025",
realizat pe baza prognozei
INS
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Conform studiului realizat de ADR Centru pe baza prognozei INS, pana in 2025 se
estimeazd reduceri semnificative la nivel judetean ale populatiei de varsti scolara si
prescolara (3-24 ani), in toate grupele de varsta analizate.

Cele mai semnificative reduceri se estimezi in grupele 15-18 si 19-24 ani, acestea
fiind si cele care incadreaza grupul tinta principal pentru planificarea in invatamantul profesional
si tehnic (15-18 ani pentru liceu si scoala de arte si meserii, 19-24 ani pentru Invatamintul
postliceal si superior) . Pentru ambele grupe de varsta, Brasovul pare a fi cel mai afectat dintre
judetele regiunii in perspectiva anului 2025 (v. datele din PRAI, cap.2.2).

Prognoza populatiei din grupa de varsta 15-18 ani

2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025
ADbs. % Abs. %
Romania 1398034 | 880680 | 845285 | -517354 | -37,0% | -552749 | -39,5%

Regiunea Centru | 164024 | 103874 | 105162 | -60150 | -36,7% | -58862 | -35,9%
Brasov 38890 | 21896 | 23763 | -16994 | -43,7% | -15127 | -38,9%

Sursa: Studiul ADR Centru "Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara din regiunea Centru in

perioada 2005-2025", realizat pe baza prognozei INS

Tn grupa grupa 15-18 ani, fata de 2005 se estimeaza o reducere la nivelul judetului de 43,7%
péana in 2015 (cea mai mai mare din regiune), respectiv de 38,9% pana in 2025 .
Pentru grupa 19-24 ani, fata de 2005 scaderea prognozata la nivel judetean este cu 39,5% pina

in 2015 (cea mai mai mare din regiune), respectiv cu 42% pana in 2025.

Piata muncii

In prezent, parintii si absolventii claselor a VIII- a, acordi o mai mare importanti
pregatirii academice, de culturd generala, fapt ce determind ca primele optiuni ale acestora la
intrarea in ciclul post-gimnazial sa fie pentru specializarile profilurilor teoretice. Pe de alta parte,
din chestionarele aplicate de diverse institutii de profil se constata ca majoritatea persoanelor
intervievate au un nivel scazut de cunostinte in ceea ce priveste sistemul de invatamant din
Romania, lipsa de cunostinte manifestandu-se inclusiv in ceea ce priveste informatiile esentiale
privind educatia, invatamantul obligatoriu, gratuitatea invatamantului de stat etc.

In acest context, orice modificiri survenite in politica educationald - fie ele de structura
sau de continut - sunt percepute deformat, prin prisma experientei personale si a felului in care s-

a asigurat accesul la informatie. Mass- media reprezinta de cele mai multe ori principalul
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intermediar in comunicarea noutatilor in randul elevilor si parintilor, substituindu-se uneori
factorilor ce ar trebui s asigure informarea corectd a beneficiarilor educatiei - diriginti, cadre
didactice, conducerea scolilor. Din acest punct de vedere, este necesar ca toate cadrele didactice,
dirigintii sa fie in primul rand ele bine si corect informate. Se remarca o continua scadere a
populatiei scolare, cu efecte pe termen lung asupra intregului sistem de invatamant. Este
important de mentionat stoparea declinului demografic pentru segmentul de invatdmant
prescolar.

Zona in care este situatd unitatea scolara poate fi favorabild instruirii, familia si
comunitatea locala in general putand sprijini eforturile scolii pentru educarea copiilor. Astfel,
unitatile de invatamant de prestigiu sunt cautate de copiii crescuti intr-un mediu social care
apreciaza si favorizeaza educatia, pentru care formarea este un proces continuu. Pe de altd parte
este necesard intensificarea eforturilor facute de scoala pentru a- si sprijini elevii in continuarea
studiilor. Astfel, din cauza carentelor in serviciile de consiliere a elevilor la nivelul clasei a VIII-
a, unii absolventi ai ciclului gimnazial au optat pentru alte scoli, fara ca oferta educationala a
acestora sa corespunda aptitudinilor lor. Nu in ultimul rand, trebuie remarcata influenta asupra
opiniei publice a materialelor aparute in mass-media centrala. Aceasta tendina se reflecta in
conceptia generala asupra invatdmantului romanesc, in special ca imagine, relatia dintre mass —
media si Liceul Tehnologic Aurel Vijoli principiald, corectd, permanenta si, totodata, utila

ambelor parti.

CONCLUZII

a) Declinul demografic general va continua, Th mod accentuat pentru populatia tanara. De aici,
» Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de

investitii corespunzatoare in capitalul uman.

b) Reducerea naturald prognozata a populatiei tinere va fi agravata de migratia externa. Apare
pericolul unui deficit de fortd de munca tandrd inalt calificatd (IT, stiinte si tehnologie,
medicing, etc.) precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piata europeanad a
muncii (constructii, asistentd sociala si medicala, etc.).

Se desprinde nevoia de:

» Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la
forta de munca.

» Racordare realista la piata europeana a muncii a activitatilor de informare, orientare si
consiliere

c) Se prognozeaza reduceri semnificative ale populatiei scolare (fata de 2005), indeosebi in
grupele:
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e 15-18 ani: cu 38,9% pana in 2025.
e 19-24 ani: cu42% pana in 2025
Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul tinta principal (15-18 ani), in care se

incadreaza elevii de liceu / profesionala.

In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indicd pentru viitor (2015-2025) o
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce va conduce la
0 nevoie crescanda de formare continua - Oportunitate in atentia scolilor interesate de

compensarea pierderilor de populatie scolara

Se constatda, ca incepind cu 01.07.2010 populatia judetului Brasov inregistreazd o
crestere, mai ales in randul populatiei de sex feminin.

Aceastd crestere este insotitd de scaderea populatiei scolare.

O prognozi a populatiei, ne arata ca populatia scolard va creste incepind cu anul
2013.

O mare parte din populatia scolara a judetului Brasov nu este cuprinsd in nici o formad

de invatamdnt.

MASURI:

V' Cresterea nivelului de calificare si motivarea fortei de munca tinara de a participa la
forta de munca judeteanda;

V" Racordarea realistd la piata europeand a muncii prin activitagi de informare, orientare
si consiliere;

v’ Gasirea unor solutii care sa raspundd nevoilor crescinde de formare continud pe piata

muncii aceasta fiind o oportunitate de compensare a pierderilor de populatie scolard;

DINAMICA ECONOMIEI LA NIVELUL JUDETULUI BRASOV

Domeniul de Tendinta locuri munca Tendinta someri Ocupatii / grupe de ocupatii relevante
pregatire. vacante (prin nr. de locuri de munca vacante

in cadrul domeniului)

Turism si 1 Regiune, AB, HR, MS 1, AB, BV, Ospatari si barmani, Bucatari, Valeti, cameriste si
alimentatie (=) BV, CV, SB (=) Regiune, CV, SB insotitori, Patiseri, Cofetari
1 HR,MS
Mecanica 1 Regiune, AB, BV, HR, MS | (=) Regiune, AB, SB Ocupatii cu locuri de munca 1, somaj |, in
(=)CV, SB | BV,CV,HR jud.mentionate cu 1|, execedent locuri de
T™S munca in jud. mentionate cu (+):

- Constructori montatori structuri metalice (1| AB,
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BV, HR, SB)

- Conducator auto (1,(+) BV, HR, SB;

(+) MS, SB)

- Sudori si debitatori autogeni (1|AB, BV, HR, (+)
BV, CV, MS,SB)

- Operatori prelucratori la masini unelte (1,(+) AB,
BV; (+) SB, MS)

- Mecanic auto(1] BV, HR)

(=)CV, SB

Industrie textila | | Regiune AB, BV, 1t MS - Lucrétor in fabricarea pielii si fabricarea
si pielarie 1T MS (=) Regiune AB, , SB incaltdmintei ((+) SB, BV)
(=) CV, HR, SB | BV,CV,HR - Operatori la masini utilaje si instalatii din industria
incaltamintei (AB, MS, SB)
- Lucrétori in ind. textila si conf. (1 |HR)
- Operatori la masini si utilaje pentru industria
confectiilor (1] (+) HR, SB)
Electric 1 Regiune, AB, BV, HR, | Regiune, AB, BV, CV, - Electricieni montatori si reparatori de linii electrice
1CV, MS HR, (=)SB aeriene si subterane (1|AB,BV,SB)
(=)SB T™S - Electricieni in constructii ((+) BV, MS, SB)
Electromec. 1 Regiune, AB, BV, MS | Regiune, AB, BV, HR - Electromecanici montatori si reparatori de aparate
(=) CV, HR, SB 1+ MS si echipamente electrice si energetice (1 (+)AB,

1BV, CV)

Profilul economic

Raportarile anuale ale Agentiei Municipale de Ocupare a Fortei de Munca — Brasov
demonstreaza dificultatile intdmpinate de absolventii Invatdmantului preuniversitar in a se integra
pe piata muncii, absolventii de licee fara certificat de competente profesionale detinand ponderea
cea mai mare a celor intrati in somaj.

Insuficienta cunoastere de catre elevii de clasa a VIIl-a si a parintilor acestora a
tendintelor de pe piata muncii se reflectd in mod negative asupra optiunilor facute la admitere,
specialitatile teoretice fiind in continuare mai cdutate, in detrimentul unor specializari oferite de
invatdmantul tehnologic, chiar daca cererea de locuri de muncd in domeniu depdseste cu mult
oferta actuald. Conform studiului Centrului Judetean de Asistenta Psihopedagogica Brasov, cei
mai multi elevi si parinti opteazd pentru continuarea studiilor in ciclul inferior al liceului, la
liceele cu profil teoretic, majoritatea la specialitatea ,, Matematica - informatica” si Stiintele
naturii”. Legislatia financiara generala si specifica permite atragerea de resurse extrabugetare la
nivelul unitatilor de invatimant preuniversitar. In acelasi timp, interesul agentilor economici in
acordarea de sponsorizari sau donatii pentru institutiile de Tnvatdmant este de multe ori scazut.

Cresterea numarului protocoalelor de colaborare cu agentii economici din domeniile de
activitate in care unitatea noastrd scolara asigura pregatirea de baza reprezinta o prioritate pentru
echipa manageriala, in perspectiva descentralizarii financiare si a nevoii tot mai pregnant de a
adapta oferta educationala la raportul real dintre cerere si oferta pe piata muncii. In acest context,

procesul de descentralizare a invatdmantului preuniversitar constituie un demers oportun si
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necesar, raspunzand cerintei existentei unui invafamant organizat, administrat si finantat conform
standardelor Uniunii Europene. Avand la baza principiile transparentei, echitatii si adecvarii,
activitatea de finantare a unitatilor de invatdmant va presupune nu numai finantarea de baza
costul standard/ elev, cum se intampla in general, ci si finantari complementare si compensatorii,
bazate pe cerintele specifice de context socio— economic, astfel incat schimbarile de pe piata
muncii, disparitia unor agenti economici si aparitia altora, sa se regdseasca in oferta educationala.

Situatia materiala precard a parintilor multor elevi are consecinte negative asupra
interesului acestora fatd de scoala. Pretul de multe ori ridicat al materialelor didactice, precum si
al celorlalte mijloace necesare pentru parcurgerea anilor de scoald (rechizite, caiete, ghiozdan
etc.) poate reprezenta de asemenea o amenintare. Efectul acestor factori economici poate fi
extrem de grav, de la dezinteres si absenteeism ridicat (chiar in randul elevilor de gimnaziu) pana
la abandonul scolar. Deosebit de utild, in acest context, derularea programelor sociale: acordarea
suplimentului gratuit de hrand constdnd in produse de panificatic si lapte atat la clasele
Pregatitoare - IV, cat si la elevii din nvatamantul gimnazial; asigurarea manualelor scolare
gratuite pentru clasele Pregatitoare - X; coborarea plafonului de venituri pentru acordarea de
manuale scolare gratuite pentru elevii invatamantului neobligatoriu; acordarea rechizitelor

’

scolare gratuite; acordarea burselor de ajutor social; programul guvernamental ,, Bani de liceu”.

Tipuri de abilitati profesionale

Abilitatile cerute urmaresc formarea la viitorii absolventi ai procesului de invatamant tehnic si
profesional a unor atitudini pozitive fatd de activitatea de productie in contextul lucrului in
colectivitati:

a) abilitati generale:

- comunicarea la locul de munca

- cooperare si lucrul n echipa

- capacitate de adaptare la situatii noi

- cultura si constiinta civica

b) abilitati noi formate de noua piatd a muncii:

- cultura stiintifica si tehnologica

- antreprenoriat

- utilizarea calculatorului

- comunicare 1n limba strdina

- promovarea cetdteniei democratice

c) abilitati specifice viitorului
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- rapiditate 1n reactii

- competitivitate

- diplomatie

- asertivitate

- adaptabilitate

- sociabialitate

- dinamism

Analiza PESTE

Categorie | Politici Economici Sociali Tehnologici Ecologici
de
factori
Nivel
Local Autoritatile Zona este Populatia are | Pe plan local, | Zona a cunoscut
locale sunt destul de un nivel de | Tn ultimii ani, | o crestere a
interesate de puternic trai relativ a crescut dezvoltarii
dezvoltarea dezvoltatd din | scazut. interesul Tn industriale,
scolii. punct de dotarea asadar, a crescut
Se aplici vedere Multe familii | scolilor si gradul de
Proigctul economic, sunt mai cu aparatura poluare.
dovada reocupate moderna, In Poluarea se
PNRR
" Dotarea cu existenta a de investirea in datoreaza, in
mobilier unor asigurarea ateliere de mare masura,
materialé societati mici | minimului specialitate. depozitarii
i i mijlocii, in | financiar necorespunzatoare
didactice si $1 mij . Accesarea ceorespu
. ’ special, dar si | necesar . . a deseurilor.
echipamente A unor ’ existentei Proiectului
digitale. o A ’ ROSE si . .
societatl decat accesar’e ade Exista premise
mari cu capital atia - entru
Scoala este . P de e_(_iuc ! fonduri prin P
< strain. copiilor. dezvoltarea
promovata in PNRR. UNor Proarame
comunitatea Dezvoltarea in | Comunitatea comurr)1e gu
locala, prin zona a unor locala Incheierea agentii
publicarea societati de asteapta ca unor egonomici
articolelor prelucrare a scoala sa contracte de ) :
. . . 1mportanti,
legate de polimerilor, de | rezolve donatie de autoritatile
activitatile alimentatie o multime utilaje cu k .
C . . locale si factorii
derulate. publica, din dintre operatori de decizie in
domeniul problemele | economici domeniul
Autoritatile mecanic, sociale. parteneri. rotectiei
locale industrie Fnediului
considera textila. Parintii au, desti nate,
scoala un in general, . e s
. . A A imbunatatirii
partener real si | Potentialul incredere Tn conditiilor de
dezvolta natural si scoala mediu
impreuna cultural '
numeroase existent
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actiuni si
gvenimente.

Scoala
beneficiaza de
sprijinul
autoritatilor,
dar

fondurile
alocate nu sunt
suficiente.

nu este
valorificat
corespunzator
pentru a
asigura
dezvoltarea
durabila a
zonei.

Nu exista o
politica
economica de
fidelizare a
absolventilor
pentru
integrarea lor
profesionala 1n
Zona.

Judetean | Adresabilitatea | Autoritatile Datorita Contextul Factorii de
unitatii noastre | judetene sunt | saraciei regional are o | decizie de la
scolare interesate de si lipsei mare influentd | nivel judetean
depaseste sfera | dezvoltarea motivatiei n ceea ce sunt interesati de
locala, si economica a apare priveste imbunatatirea
judeteana, spre | judetului fenomenul sustinerea calitatii mediului.
nationala. dovada fiind de abandon | invatamantului | Exista programe

cresterea scolar, ales profesional si | destinate
Exista un numarului de | Tn mediul tehnic. educatiei pentru
numar proiecte prin rural i in dezvoltare
important de care se comunitatile | La nivel durabila.
institutii dezvolta CuU populatie | judetean sunt
publice resursele de rromi. initiate si Exista
si ONG-uti umane implementate | concursuri si
care pentru Creste un numar programe
activeaza in integrare numarul foarte mare de | judetene care
domeniul pe piata de elevi care | proiecte incurajeaza
educatiei si muncii sunt destinate participarea
formarii sau se sustin implicati in | dezvoltarii scolilor la
resurselor initiativele consum sau | competentelor | imbunatatirea
umane care economice. distribuire de | digitale ale mediului.
propun droguri si populatiei.
parteneriate Se reabiliteza | substante
interesante. zona din punct | etnobotanice,

de vedere prostitutie,

turistic, ceea | acte

ce poate de violenta

determina etc.

cresterea

interesului Existd un

diversilor interes

posibili in crestere al

parteneri Politiei, ,

pentru 1SJ,
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dezvoltarea de | Consiliul
proiecte cu Judetean,
Liceul AJOFM, de
Tehnologic a dezvolta
sau alte proiecte
institutii din si actiuni
educatie. destinate
rezolvarii
problemelor
sociale.

National | Existd cadrul | Invatimantul | Sciderea Se Strategia de
legislativ nu demografica | implementeaza | Dezvoltare
pentru buna este suficient | determina programe de Durabila pentru
functionare a | finantat. scaderea reabilitare a 0 Uniune
scolii. generala a scolilor. Europeana

Criza populatiei Exista extinsa , are ca
Existenta pandemica, scolare. programe de obiectiv general
curriculum- energetica si dotare a imbunatatirea
ului economica Starea scolilor cu continui a
national si determina economiei calculatoare. calitatii vietii
examenele investitii si politicile : pentru
) P N Generalizarea .
nationale care | insuficiente in | scolare . generatiile
. ) : accesului la :
permit scoli. aplicate prezente si
o . Internet " )
abordari si determina, la e o viitoare prin
< . Noua lege a A faciliteaza
evaluari S randul lor, crearea unor
NI educatiei - accesul la e
unitare in . scaderea ) ) comunitati
: permite .. informatie. .
educatie. populatiei sustenabile,
finantarea o
. - scolare. capabile sa
. suplimentara . o
Exista gestioneze 1 sa

standardele
nationale care
impun
asigurarea si
evaluarea
calitatii.

Exista
programe

si proiecte care
permit
dezvoltarea
resurselor
umane §i
materiale ale
scolii.

Numeroasele
schimbari, la
nivel national
creeaza
discontinuitate
Tn abordarea

acordata de
ME

in conditiile in
care scoala are
rezultate
deosebite Tn
domeniul
incluziunii
sociale si al
performantelor
scolare.

Educatia, in
general , nu
este
pretuitd ca
fiind

o conditie
obligatorie a
succesului
social

sau
financiar.

foloseasca
resursele Tn mod
eficient si sa
valorifice
potentialul de
inovare
ecologica si
sociala al
economiei in
vederea
asigurarii
prosperitatii,
protectiei
mediului si
coeziunii
sociale.
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educatiei .

Concluzii

Previziunile rezultate din studiul INCSMPS privind cererea si oferta pe termen lung, pe
sectoare de activitate estimeaza la nivel regional o diminuare a cererii in agriculturd, industria
extractiva, administratie publica si aparare, invatamant, respectiv cresteri ale cererii in industria
prelucratoare, Tn majoritatea serviciilor - comert, hoteluri si restaurante, transporturi, depozitare,
comunicatii, tranzactii imobiliare, Inchirieri i activitati de servicii prestate in principal firmelor.
Se preconizeaza, conform studiului INCSMPS un excedent de fortd de munca in agricultura si
in industrie.

Nevoia de educatie a tinerilor prin pregitirea liceald si profesionald este orientatd in
aceste directii, acest lucru reflectandu-se si in oferta educationala a scolii In concordanta cu
cererile agentilor economici la nivel local si regional, care sa asigure un echilibru relativ
industrie/servicii.

Tendintele actuale ale economiei judetului va implica ocuparea fortei de munca
selectionata direct de pe bancile scolii, si mai putin din randul absolventilor sau din randul
somerilor. Pentru invatamantul profesional si tehnic local si pentru scoala noastra aceasta
inseamna incheierea de mai multe parteneriate cu operatori economici care sa se implice activ in
educatia practica a tinerilor, in sustinerea acestora in scoald si fidelizarea lor prin oferirea sansei
de a-si desfasura toate orele de practica in carul firmei, prin oferirea de burse, recompense premii
si posibilitatea de angajare in cadrul firmei din timpul scolii. De asemenea, Scoala noastrd va
trebui sa dezvolte o strategie care sd raspunda cerintelor pietei muncii, la nivel zonal si local,
printr-o ofertd educationala rationala, care sa se adreseze atat tinerilor cat si adultilor in programe

diferentiate care sa raspunda specificului fiecarui grup t{inta.

2.2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. Predarea si invatarea

In contextul pandemic, scoala a fost nevoitd si se adapteze cerintelor si metodelor
invatimantului cu predare online. In acest sens, Liceul Tehnologic Aurel Vijoli a aplicat pentru
Platforma G-Suite, cu ajutorul careia si-a desfasurat activitatea online. Alaturi de acesta, cadrele
didactice au folosit toate celelalte mijloace de comunicare online pentru a-si desfasura

activitatea didacticd, in functie de necesitati: WhatsApp, Facebook, Kahoot . Cu toate acestea,
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au existat elevi care nu au avut acces la tehnologie, deoarece in zonele in care locuiesc nu exista
acoperire pentru nicio retea de comunicare. Acestora Scoala noastra le-a trimis materialul
didactic prin posta sau curier. Cadrele didactice au fost nevoite sa isi schimbe stilul de predare

si sd se adapteze rapid la cerintele de predare-invatare-evaluare in sistem online.

Chiar daca le-a dat mari batai de cap elevilor si profesorilor, scoala online a dus si la o
inovatie a sistemului de invataimant, care a reusit sa faca pasul catre digitalizare. Mai mult,
odata ce au descoperit cat de eficientd poate fi tehnologia in procesul de predare, mul{i dascali
au facut demersuri sd se perfectioneze. Astfel, pandemia de COVID-19 a grabit procesul de
digitalizare a sistemului de invatamant, iar profesorii si elevii au fost nevoiti sa se adapteze din
mers la noua realitate, una plind de provocari. Pandemia ne-a ajutat sa facem un pas urias in
adoptarea instrumentelor digitale, variate, creative, apreciate de elevi, pas care pare a fi
ireversibil. Tn ciuda tuturor neajunsurilor, pandemia a fortat inovatia in sistemul de invitamant,
care a reusit sa faca un salt urias si indelung améanat.

Pentru implementarea noilor strategii cadrele didactice au urmat cursuri de formare in
acest sens, au participat la diferite stagii de formare online, s-au perfectionat prin obtinerea de
grade didactice, prin programe de reconversie profesionald sau prin urmarea unor noi programe
universitare.

Utilizarea soft-ului educational si a tehnologiei informatiei in cadrul orelor a dus la
cresterea motivatiei Tnvatarii; si Tn acest sens prin cursuri de formare s-au dezvoltat competente
digitale.

S-au elaborat programe CDL consultand comunitatea locala, partenerii economici §i
parintii, care asigurd completarea competentelor de baza si dobandirea de competente noi, acest
lucru ducéand la o insertie optima pe piata muncii. Introducerea in oferta curriculard la decizia
scolii a unor ansambluri sportive si formatiuni sportive, a dus la sporirea interesului pentru
pregatirea fizica de performanta, elevii participand la diverse concursuri sportive unde au

obtinut premii §i au promovat imaginea scolii.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

Cursurile se desfasoard in sdli de clasd, cabinete si ateliere de specialitate dotate cu material
didactic adecvat (videoproiectoare, table smart, laptop-uri, aparate, echipamente si utilaje etc.).
Laboratoarele au fost dotate cu echipamente si mijloace informationale adecvate atingerii
standardelor de pregatire si care sa faciliteze trecerea de la invatamant centrat pe profesor la un

invatamant centrat pe elev.
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Orele de instruire practica se desfasoara in atelierele scoala specializate.

Una din laturile esentiale ale scolii o reprezintd procesul de predare-invatare in urma caruia
elevii dobandesc competente profesionale, abilitati si isi contureaza personalitatea pentru viata.
Majoritatea elevilor se adapteaza usor la schimbarile aparute pe piata interna si externa a muncii.

Cadrele didactice folosesc o gama variata de strategii de predare-invatare, pentru a raspunde
stilurilor de invatare individuale, abilitatilor, culturii si motivarii fiecarui elev.

Reusita procesului de predare-invatare este asigurata prin:

e formarea continua a cadrelor didactice;

e utilizarea Tnvatarii centrate pe elev;

e includerea elevilor cu nevoi speciale;

e implementarea unor proiecte prin care se realizeazd activitati de remediere in cazul

elevilor slabi la invatatura

¢ infiintarea de ateliere de lucru pe arii curriculare.

Tn Liceul Tehnologic Aurel Vijoli comunicarea cadrelor didactice cu elevii se realizeaza pe
baza unor principii i norme care reglementeaza relatia profesor-elev. Astfel, intreaga activitate
din scoala se desfasoara intr-un climat de respect reciproc si buna comuniune.

Profesorii utilizeazd o gama variatd de strategii de predare-invatare si sunt preocupati de
implicarea activd a elevilor in actul invatarii. Evaluarea elevilor este formativa si sumativa si
utilizeaza instrumente diverse, punandu-se accent pe instrumentele alternative de evaluare.

In invitarea centrata pe elev, elevul este cel care va dezvilui interesele sale fiind lasat liber
si doar coordonat in punctele esentiale. In acest fel elevul dobandeste incredere in sine si va
actiona conform propriilor sale opinii. Rezultatul acestui proces este de a-i determina pe elevi sa
isi asume responsabilitatea propriei lor educatii.

Putem concluziona in privinta avantajelor aplicabilitatii acestui sistem ca rolul profesorul
este doar unul coordonator. Tn cea mai mare parte profesorul este doar un observator atent care
dirijeaza si coordoneaza activitatile elevilor sai.

Una din problemele care se ridicd legata de invatarea centratd pe elev este aplicarea
metodelor de predare in functie de stilul fiecarui elev precum si de realizare de materiale
didactice adecvate fiecarui stil de Invatare.

Oferta educationala a scolii este adusd la cunostinta elevilor si parintilor prin intermediul
materialelor publicitare de promovare a imaginii scolii (pliante, filme, postere), cu prilejul
burselor de oferte scolare organizate de ISJ, prin intermediul mass-media.

La fiecare Inceput de an scolar profesorii diriginti informeaza elevii si parintii asupra:
~Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar”,
”Regulamentului intern”, tematicii lectoratelor si sedintelor cu parintii.
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Pentru analiza procesului de predare-invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei
catedre. Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecarei

catedre, intocmind un raport.

2.2.3. Orientarea si consilierea profesionali a elevilor
Toate cadrele didactice din scoala au urmat cursurile de Orientare si consiliere profesionala

organizate de CCD Brasov, astfel incat dirigintii desfasoara activitati de consiliere si orientare
profesionald atat in cadrul orelor de dirigentie cu elevii, cat si cu parintii acestora in cadrul

sedintelor de consultanta.

2.2.4, Calificari si curriculum

Liceul Tehnologic Aurel Vijoli este ofertant de pregatire profesionala in domeniul
formarii initiale din orasul Fagaras asigurand pregatire iIn domenii precum: mecanic, electric,
electromecanica, industrie textild si pielarie, alimentatie publica, chimie industriala.

Oferta de pregatire si calificare profesionald este diversificatd si adaptatd contextului
socioeconomic a zonei Fagaras si a judetului Brasov. De aceea in domeniile ofertate exista o
alternanta a specializarilor, in functie de cerintele de calificare exprimate de agentii economici
st de statisticile AJOFM, dand posibilitatea absolventilor sd se poata integra mai usor pe piata
fortei de munca.

Toate clasele utilizeaza curricumul national, Curriculum-ul in dezvoltare locala fiind
realizat impreuna cu agentii economici la care elevii desfasoara activitatea de instruire practica,

avizat de comitetul pentru dezvoltare locala si aprobat de ISJ.

2.2.5. PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

Unitatea noastra scolara beneficiaza de resurse materiale si umane in masura sa asigure
dezvoltarea programelor de formare profesionald. Colectivul profesoral este alcatuit atat din
cadre didactice cu experientd profesionald, metodicd si psihopedagogicd, cat si din cadre
didactice tinere interesate in perfectionarea profesionald. In prezent avem un numair de 46 de

cadre didactice si 22 persoane didactic auxiliar si nedidactic.

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- | 2023- | 2024- | 2025- | 2026-
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Titulari+viab 29 31 29 28 31 31 33 33 32 35 34 31
Suplinitori+PO 12 24 30 35 32 32 29 26 22 18 12 15
Total 41 55 59 63 63 63 62 59 54 53 46 46
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An scolar Calificati Necalificati
2026-2027 40 6
2015- | 2016- | 2017- | 2018- |2019- | 2020- | 2021- |2022- |2023- | 2023- |2024- | 2025 | 2026
2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 |2023 |2024 |2024 |2025 |- -
2026 | 2027
Didactic 11 10,5 | 10,5 | 105 | 105 | 10,5 | 10,5 | 105 | 10, | 10,5
7,5 7,5 7,5
auxiliar 5
Nedidact 17 17 15 13 15 13,5 14 14 12 12 12 12 | 12
ic
2015- | 2016- | 2017- |2018- | 2019- | 2020- | 2021- |2022- | 2023- | 2024- | 2025- | 2026-
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Doctorat 1 1 1 1
Gradul | 21 25 27 28 30 23 23 22 18 19 17 19
Gradul 11 5 8 8 8 8 7 7 8 9 8 6 3
Definitivat 11 14 15 13 13 16 16 16 14 13 13 12
Debutant 4 4 7 9 9 14 9 7 12 12 9 11
Necalificati 0 g 2 > 3 3 ! 8(Leu
gr 1)
TOTAL | 41 53 59 63 63 63 62 59 54 53 46 46
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2.2.6 MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

Actuala baza materiala a Liceul Tehnologic este alcatuita din 3 cladiri situate in Soseaua
Combinatului nr 3 avand ca functiune initiala si actuala: Unitate de invatimdant preuniversitar
de stat.

Resursele materiale reprezinta punctul forte al scolii.

Nr. Tipul de spatiu Numar de
crt. spatii
1. | Sala de clasa/ grupa 29

2. | Cabinete) 2

3. | Cabinetul scolar de asistenta psihopedagogica 1

4. | Laborator 6

5. | Atelier 10

6. | Sald de educatie fizica si sport 1

Nr. Tipul de spatiu Numar de
crt. spatii
1. | Biblioteca 3

2. | Dormitor 40

3. | Spatiu de depozitare materiale didactice 17

4. | Grupuri sanitare 44

5. | Cabinet medical 2

Corpul de ateliere si laboratoare s-a aflat in reabilitare si dotare prin proiect PHARE
TVET. Lucarile de infrastructurd s-au finalizat in septembrie 2006. S-a incheiat si dotarea cu
echipamente .

Instruirea practica se desfasoara :
- pentru domeniul mecanic in ateliere reabilitate prin proiect PHARE TVET si printr-un proiect
cu fonduri externe —Spania — in 2003 si la agenti economici
- pentru domeniul alimentatie in 4 laboratoare dotate prin proiect PHARE si la agenti economici.
- pentru domeniile electric si electronica in 2 ateliere si 2 laboratoare dotate cu echipamente
PHARE

Corpul B “Scoala veche” a fost reabilitat prin program guvernamental.

Lucrdrile s-au finalizat in aprilie 2006. Corpul are sali de clasd si cabinete .

A fost renovat caminul 3 cu sprijinul Primariei Fagaras.
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2.2.7 PARTENERIATE
COMISIA INVATATORILOR

Nr. . 9 Data Tincheierii " .
Unitatea partenera . . Initiator si coordonator
crt. partenenatulw
1 Cu 30 scoli din tara si Republica Moldova, in cadrul Proiectului | Octombrie- noiembrie | Plesa E.
) Educational ,,Sarbéatoarea Marului” 2025
2. ROMCONCEPT International — Bucuresti Noiembrie 2025 Plesa E.
3. Biserica Trei lerarhi Fagaras Februarie 2026 Plesa E. Ramba L.
4. SC UNIVERSUL EDUCATIONAL SRL 02.12.2025 Marius Cristian Dumitru
5. SC EDITURA D’ART MEDIA SRL 24.03.2026 Georgiana Dumitrescu
6. LICEUL TEHNOLOGIC ,,AUREL VIJOLI” Spiridon Liliana
7 DIAKONIA FAGARAS - Societate de binefacere 06.11.2025 Liceul Tehnologic ,,Aurel Vijoli”
) Trambitas Anca Maria
8 Scoala Gimnaziala nr.7 Viseul de Sus 06.11.2025 Liceul Tehnologic ,,Aurel Vijoli”
' Trambitas Anca Maria
9 Asociatia Atelier de Cuvinte — Proiect educational national | 08.09.2025 Liceul Tehnologic ,,Aurel Vijoli”
) ,.Papusile BiBaBo” Trambitas Anca Maria
10 Asociatia Atelier de Cuvinte — Proiect educational international 08.09.2025 Liceul Tehnologic ,,Aurel Vijoli”
) ,,Arta povestirii, metoda interactiva in arta educatiei” Trambitas Anca Maria
Asociatia Atelier de Cuvinte — Proiect educational national 08.09.2025 Liceul Tehnologic ,,Aurel Vijoli”
11 . oy I .
,Povesti cu Georgi Trambitas Anca Maria
Cu 30 scoli din tara si Republica Moldova, in cadrul Proiectului | Februarie — martie 2026 | Plesa E.
Educational ,,Primavara in ochi de copil”
COMISIA METODICA A PROFESORILOR ,» OM SI SOCIETATE”
Nr. . 9 Data incheierii .. .
Unitatea partenera . . | Initiator si coordonator
crt. partenenatulm
Colegiul National Pedagogic ,,Gheorghe Lazar”
Cluj-Napoca,
Societatea Stiintifica- Asociatia DIDACTICA
1 RED, 2.07.2026 Pandrea lleana
Scoala Gimnaziala Nr. 1, Com. Maldaeni, jud
Teleorman.
CATEDRA DE LIMBA SI COMUNICARE
Nr. | Unitatea partenera Data Tincheierii | Coordonatori/
crt. parteneriatului | Participanti
1. | Proiect,,VoluntApp” - Programul european ,,ORA | iunie-iulie 2026 | Meterna Mihaela
DE NET”, coordonat de Organizatia ,,Salvati copii” Ciolan Laura
in colaborare cu Fundatia ,,Vodafone” Bucuresti,
Concursul national: ,Starea de bine digitald a
copiilor din Roménia”
2. | Proiect international Erasmus + / eTwinning cu | oct.  2025-iunie | Meterna Mihaela
scoli din tarile partenere 2026
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Proiectul  "Deschide pumnul si prinde mingea, | 30 martie 2026 Meterna Mihaela
joaca in echip, fara violenta" Ciolan Laura
Grapa Iuliana

Proiect antidrog ,,De vorba cu tinerii” in parteneriat | Sept. 2025-iunie | Coord. Meterna Mihaela

cu ISJ BV, CJRAE BV si Politia Brasov ,,.De vorba | 2026 Ciolan Laura
cu tinerii” Grapa Iuliana
([\:l:t Unitatea partenera E;t;nerlir;f:liiem Initiator si coordonator
1. SC. NTN SNR Rulmenti - Sibiu
2 SC FENEC RUBBER EASTERN SRL
3 SC GUERIN ROUMANIE SRL
4 SC CIRUB NYK SRL Director
5 SC TANDY SRL Septembrie Membrii catedrei de
6 SC BOGROM SERVICE SRL mecanica
7 SC ACRILIK SERVICE SRL
8 SC DEDIENNE ROUMANIE SRL
9 SC STI INTERNATIONAL SRL
10 SC.SALCOSERV FAGARAS

Parteneriatele cu agentii economici unde elevii efectueaza o parte din pregatirea practicd au la
baza protocale elaborate, incheiate cu agenti economici, alte scoli din retea, agenti sociali

(primarie, Camera de Comert si Industrie) si alte unitati scolare

Liceul Tehnologic ,,Aurel Vijoli” Fagaras beneficiaza de parteneriate, dar este
preocupat pentru dezvoltarea si extinderea acestora, pentru a asigura elevilor o formare
profesionala la nivelul standardelor de pregatire.

Lucrul cu intreprinderile este o conditie de bazid pentru asigurarea integrarii

absolventilor pe piata muncii.

2.3 ANALIZA SWOT
Puncte tari Puncte slabe
CURRICULUM CURRICULUM

* Oferta educationalda diversa, adaptatd |+ Rezultate nesatisfacatoare obtinute de elevi la
cerintelor pietei muncii si intereselor examenele nationale (nivel scazut al pregatirii
elevilor; initiale a elevilor, acestia avand, in proportie

+ Implementarea proiectului PNRAS - de peste 80% media de admitere sub 5.00);
activitdti remediale si de orientare, |+ Insuficienta motivare a elevilor din clasele
pregitire evaluare nationala, activitati terminale pentru propriul proiect de dezvoltare
extracurriculare; personald si profesionala;
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+ Implementarea proiectului Smartlab si
Dotlab

* Instruirea practicd a elevilor se desfasoara
in unitdtile economice partenere si 1n
atelierele scolare;

* Autorizarea scolii pentru cursuri de
calificare adulti-

Confectioner asamblor articole din textile;

* Autorizare scoald de soferi-categoria B,
pentru elevii din domeniul Mecanica,

* Organizarea programului de activitati
extracurriculare dupa o planificare proprie
si in acord cu nevoile elevilor.

RESURSE UMANE

+ Existenta unei culturi organizationale
motivante, a unui climat de lucru bazat pe
responsabilitate si adaptabilitate;

e Personal didactic calificat in proportie de
86,96%, 43,48 % avéand gradul didactic 1,
respectiv doctorat;

* Interes si diponibilitate pentru
perfectionare, mai ales 1in conditiile
digitalizarii invatamantului, sistemului de
invatare on-line, utilizarii RED;

+ Existenta profesorilor cu experientd in
derularea activititilor de mentorat pentru
colegii nou intrati in invdtdmant sau 1in
unitatea noastra scolara;

+ Existenta  consilierului  scolar si a
mediatorului care asigura servicii de
consiliere si asistentd psihopedagogica
elevilor si parintilor.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

+ Dotarea materiala a scolii prin programul
Phare- Tvet- domeniile electronica,
mecanica si alimentatie publicd ;

* Existenta a 10 ateliere de instruire practica
bine echipate, cu posturi de lucru
individuale;

* Echipamente, materii prime si materiale
asigurate de firmele partenere pentru
desfasurarea instruirii practice a elevilor in
ateliere, pentru domeniile tehnice;

+ Dotare cu echipamente digitale ce pot
asigura utilizarea metodelor moderne de
invatare-predare;

+ Existenta unui cdmin renovat in totalitate ce
ofera conditii de cazare excelente;

+ Biblioteca scolarda dotatd cu un bogat fond
de carte;

* Scoala asigurd securitatea fizica si protectia
elevilor, profesorilor si angajatilor fiind

Utilizarea preponderent a unor strategii
didactice in care elevul este predominant
spectator, iar nu actor;

Mentinerea unei evaluari cantitative i
punctuale in locul unei evaluari de progres a
competentelor;

RESURSE UMANE

Cadre didactice insuficient pregatite pentru
lucrul cu elevii cu CES;

Numarul mare de cadre didactice care
utilizeaza un stil de predare traditional;
Tnscrierea personalului la programele de
formare continud nu este fundamentata pe
nevoile reale de formare a profesorilor,
selectia se face pe criterii de cost si numar de
credite transferabile ale cursului;

Insuficienta atentie acordata evaluarii
competentelor dobandite de elevi;
Profesori-diriginti cu abilitdti mai scazute in
desfasurarea activitatilor de suport
educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o
coordoneazi;

Planificare si monitorizare dificila a activitatii
cadrelor didactice cu catedra fragmentatd in
mai multe unitati scolare;

Frecventa redusa e elevilor datorata numarului
mare de elevi navetisti si a importantei scdzute
a scolii in viziunea parintilor;

Implicarea scazutad a parintilor elevilor si a
comitetului reprezentativ al parintilor in
problemele curente ale scolii;

Atitudini si limbaj inadecvate ale elevilor.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Inexistenta unui atelier dotat corespunzator
pentru desfasurarea instruirii practice a
elevilor de la calificarea Operator la masini cu
comanda numerica;

Lipsa sistem control acces in corpurile B si
ateliere;

Lipsa materii prime si materiale pentru
desfasurarea instruirii practice a elevilor de la
calificarile din domeniul servicii.

Elemente ale infrastructurii degradate (sistem
de incdlzire corp A, instalatii electrice corp A
etc.)

RELATII COMUNITARE SI
PARTENERIATE

Dificultati in relatia scolii cu parintii elevilor
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instalate sisteme de supraveghere video
+ Sistem de alarmare la efractie partial
functional;

RELATII COMUNITARE SI
PARTENERIATE

« TIncheierea unor acorduri pe parteneriat cu
firmele din Tara Fagarasului, Victoria si
Sibiu Tn vederea formarii profesionale a
elevilor;

* Parteneriate cu licee din Franta;

* Scoala face parte din reteaua parteneriala a
colegiilor tehnice din tara- domeniul
electronicd automatizari -proiect EQAVET;

* Parteneriat functional cu autoritatile publice
locale;

» Parteneriate educative cu numeroase
institutii in vederea implementarii
proiectelor educative(muzee, institutii
culturale, etc.)

(interesul redus al acestora, plecati la munca in
alte tari, locuiesc la distante mari de Fagaras,
apartin unor medii defavorizate);

Imaginea invatamantului profesional si tehnic,
respectiv a scolii, insuficient de bine
promovata;

Gestionare dificild a unor parteneriate cu
agentii economici (probleme disciplinare ale
elevilor si mediul economic instabil);
Relativ putine proiecte europene in care este
implicata gcoala.

Oportunitati

Amenintari

CURRICULUM

Existenta si posibilitatea de
accesare/dezvoltare a instrumentelor de
invatare si evaluare on-line;

Echivalarea acreditarii/autorizarii
calificarilor pentru nivelele inferioare, sau
calificari inrudite.

Posibilitatea utilizarii gratuite a platformelor
educationale pentru predare-invatare-evaluare;

Elaborarea curriculumului suport pentru
modulele tehnice de catre CNDIPT.

RESURSE UMANE

Posibilitatea
formare

prin accesarea unor proiecte europene;

Oferta diversificata de formare continua,
perfectionare a cadrelor didactice ,atdt in ceea
ce priveste furnizorul , cat si domeniile,

participarii la programe de

tematicile;

Formarea continud a personalului din
invatdmant este o prioritate nationald i
europeand (PND, Romaénia Educata,
Recomandarea Consiliului Europei din 2020
privind EFP).

Posibilitatea de participarea elevilor la stagii
de formare/instruire practicai in cadrul
proiectelor Erasmus+.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Programe europene s§i internationale care

CURRICULUM

Dinamica pietei muncii, a cererilor privind
competentele profesionale si transversale ale
absolventilor;

Lipsa unei descentalizari autentice la nivelul
unitatilor de invatamant;

Mentinerea programelor scolare incarcate;

Lipsa de predictibilitate privind structura,
organizarea, functionarea sistemului de
invdtamant;

Aparitia unor situatii ce necesitd Intreruperea
cursurilor si conduce la modificari rapide in

structura curriculum-ului si/sau suspendarea
contractelor de practica.

RESURSE UMANE

Deprecierea statutului profesorului n

societate si a scolii, Tn general;

Cresterea abandonului scolar datorita situatiei
economice generale, destramarea familiilor si
lipsa confortului familial;

Cresterea fenomenului migratiei
modificarilor structurale in economie;

Cresterea numarului de elevi, absolventi ai
invdtdmantului gimnazial, mai ales din mediul
rural, care nu opteazd pentru o forma de
invatamant post-gimnaziala;

Aplicarea unor hotdrari guvernamentale si
normative M.E impuse de solutiile adoptate in
situatia de criza economici(reducerile de
posturi, cu diminuarea in scoli a personalului
nedidactic).

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

datorita

Situatia economica precard a multor familii din
care provin elevii scolii;
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vizeazd modernizarea infrastructurii unitatii
scolare;

Continuarea derularii Programelor
guvernamentale de sustinere elevilor
provenind din familii cu venituri mici burse
scolare si profesionale).

Sprijinul agentilor economici pentru
dezvoltarea bazei materiale;

Donatii de mobilier si echipament didactic
de la liceele partenere din Franta.

RELATII COMUNITARE SI
PARTENERIATE

Disponibilitati de reinnoire a contractelor de
colaborare / parteneriate cu agentii economici
si incheierea de contracte cu alti agenti;

Posibilitatea  accesarii  programelor  si
proiectelor de mobilitate/parteneriat pentru
elevi si cadre didactice;

Disponibilitatea  autoritdtilor locale  si
judetene si agentilor economici pentru
dezvoltarea si sustinerea scolii;

Interes, din partea comunitatii locale, fatd de
oferta  educationald a  scolii, sprijinul
autoritdtilor pentru dezvoltarea invatdmantului
profesional;

Atragerea unor ONG-uri pentru a sprijini
material familiile foarte sdrace si cu multi
copii (conform ”Strategiei de dezvoltare a Jud.
Brasov™);

Nevoie permanentd de fortda de munca in
domeniile tehnice si servicii (conf. PRAI).

Finantarea per elev, suma stabilita prin HG
fiind insuficientd, in conditiile unui invatdmant
de calitate;

Lipsa unor stimulente financiare pentru
personalul care lucreaza suplimentar;

Legislatie ce nu permite utilizarea 100% a
fondurilor obtinute din venituri proprii de catre
scoala;

Sala de sport, respectiv terenuri de sport ce
necesita imbunatatire;

Lipsa unei cantine scolare.

RELATII COMUNITARE SI
PARTENERIATE

Disparitia de pe piatd a unor agenti economici;

Ritmul lent al cresterii economice nu permite
firmelor acordarea un sprijin substantial scolii;

Lipsa de timp a parintilor sau chiar lipsa
parintilor, prin plecarea acestora la muncd in
straindtate, determina o slabd preocupare pentru
progresul scolar si pentru nevoile de dezvoltare
ale elevilor;

Focalizarea mass-mediei pe aspectele negative
din sistemul de educatie si promovare deficitara
a activitatilor de succes.

2.4. Concluzii

Curriculum

Valorificand politica ME de descentralizare a invatdmantului, vom alege specializarile

corespunzatoare filierei tehnologice, cele mai cautate pe plan local si regional {inand cont de

grupurile de interese.

Pentru atingerea finalitatilor fiecarei specializari se vor alege prin CDL discipline optionale

noi sau care asigura discipline optionale noi in concordanta cu cerintele agentilor economici

locali, asigurandu-se astfel o mai buna insertie socio-profesionala.

Resurse umane

Pentru asigurarea pregatirii In diverse specializari propuse prin oferta educationala folosind

personalul didactic existent in scoala, calificat in domeniile respective, cu o bogata experienta

profesionala.
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Valorificand politica ME vom incuraja participarea atat a profesorilor titulari cat si a celor

suplinitori la:

+  obtinerea definitivatului si a gradelor didactice

+ cursuri postuniversitare pentru obtinerea unei duble specializari

+ cursuri de formare continud organizate de CCD si alte institutii

Aceste masuri vizate pentru urmatoarea perioadd se Inscriu pe directia Planului de
Dezvoltare Locala a orasului Brasov, a Regiunii 7 Centru si a Planului National de Dezvoltare
prin Axa 3, ce prevede Intarirea potentialului resurselor umane, a capacitatii fortelor de munca

de a se adapta la cerintele pietei si ale unei economii concurentiale.

Resurse materiale si financiare

Intretinerea si imbunatatirea bazei materiale se realizeaza prin deservirea directd de catre
personalul angajat si elevi, obtinandu-se economii de fonduri ce pot fi orientate in vederea

modernizarii bazei materiale.

Accesarea de proiecte cu finantare europeand, cu sprijinul ISJ sau al Primariei Fagaras si
alte surse, in vederea imbunatatirii bazei materiale necesare procesului instructiv-educativ.

Vom identifica si valorifica sursele extrabugetare de finantare (donatii, sponsorizari,
organizarea de cursuri de calificare si reconversie de scurtd durata, lucrari pe baza unor

contracte).

Relatii comunitare

Imbunititirea metodelor si tehnicilor de prezentare a ofertei educationale prin participarea la
Targul de oferte scolare, Ziua portilor deschise, Ziua scolii, confectionarea si oferirea de

materiale promotionale.

Consolidarea relatiilor de parteneriat cu agentii economici amintiti anterior si autoritatile
locale.
Se vor organiza activitdfi comune cu parteneri sociali in vederea perpetudrii traditiilor locale si
a solutiondrii nevoilor de educatie a comunitatii. Atragerea familiei ca partener principal al
scolii.
Demararea si intretinerea relatiilor transcomunitare prin participarea la proiecte educationale

pentru formatori si elevi.

52



PARTEA II1 - PLANUL OPERATIONAL

Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

Prioritati/Obiective

Prioritatea 1: Corelarea ofertei IPT din judet cu nevoile de calificare

Obiectiv: 1.1
Cresterea flexibilitatii si adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la cerintele pietii
muncii, a nevoilor si intereselor elevilor, conform tendintelor de dezvoltare economica locala

Obiectiv 1.2
Promovarea imaginii $colii pe plan national si international

Obiectiv 1.3
Asigurarea calitatii serviciilor oferite de scoala in scopul cresterii motivatiei pentru invatare si
participarea la orele de curs

Obiectiv:1.4. Cresterea procentului de participare si promovabilitate la examenul de
bacalaureat.

Obiectiv 1.5
Diversificarea serviciilor oferite de gcoala

Prioritatea 2:
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectiv 2.1.
Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera a elevilor din scoala

Prioritatea 3:
Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor din IPT

Obiectiv 3.1.
imbunatatirea conditiilor de invatare

Prioritatea 4
Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din IPT

Obiectiv 4.1.

Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale pesonalului didactic in scopul
asigurarii unei educatii de calitate si a cresterii interesului elevilor pentru participarea la orele
de curs.

Obiectiv 4.2.
Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale pesonalului didactic

Obiectiv 4.3
Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale pesonalului didactic

Prioritatea 5
Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 5.1:
Dezvoltarea,diversificare si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat pentru asistarea deciziei
si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

Prioritatea 6
Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 6.1:
Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea abandonului scolar
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OBIECTIVELE SPECIFICE, TINTELE SI ACTIUNILE SCOLII PE ANUL SCOLAR 2026 — 2027

Prioritatea 1:
Corelarea ofertei educationale si de formare profesionala cu nevoile de calificare identificate la nivel judetean

Obiectiv: 1.1
Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionali la cerintele pietei muncii, a nevoilor si intereselor elevilor, conform tendintelor de dezvoltare
economicd locald

Context:

Scoala pregdateste elevi din invatamdntul primar, gimnazial, dar si Tn domeniile mecanica,electromecanica, industrie textila si pieldrie, electric, electronica si
automatizari, chimie industriala, turism si alimentatie, informaticd, economic. Este necesard urmarirea permanentd a tendintei de dezvoltare economica si a
dinamicii pietei muncii locale, nationale si europene, astfel incdt calificarile specifice acestor domenii sd fie diversificate. Se are in vedere constientizarea
elevilor pentru pregdtirea pentru o carierd profesionald in domeniile mai sus mentionate. De asemenea, se impune dezvoltarea colabordrii cu operatorii
economici, cu comitetul reprezentativ al parintilor si cu autoritdtile locale pentru adaptarea competentelor profesionale la nevoile si interesele angajatorilor
si comunitatii

Tinta strategica :

Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si orientarea invatarii spre formarea competentelor profesionale cerute de angajatori si comunitate
prin folosirea metodelor activ-participative, interactive, stimularea gdndirii creative si critice, si adaptarea competentelor din CDEOS/CDS/CDL la nevoile
locale.
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Nr.

ORIZONT DE

MIJLOACE

desfasurate de elevi la agentii
economici si evaluarea competentelor
practice

sefii de catedra

economici, a majoritatii elevilor, a
maistrilor instructori

90% dintre elevi sa dobandeasca
abilitatile practice direct pe fluxul
de productie, folosind materiale si
tehnologii noi, corespunzitoare
calificarii.

Crt ACTIUNI TIMP RESPONSABILI INDICATOR DE REALIZARE | DE
' REALIZARE
1 Colaborarea cu intreprinderile de profil Director Parteneriate de practicd pentru Intruniri si discutii
n realizarea unui parteneriat pentru Cadre didactice de specialitate | fiecare domeniu pentru incheierea
buna desfasurare a instruirii practice si a Conventii de practica pentru si mentinerea
dezvoltirii invitimantului dual. Permanent gecare elev . | contractelor cu
arteneriat cu cel putin 2 agenti agentii economici
economici noi. Implicarea
agentilor
economici in
proiectele scolii
2 | Elaborarea curriculumului in dezvoltare | Septembrie Cadre didactice de specialitate | CDEOS/CDL elaborat n CDEOS/CDL
locala CDEOS/CDL de catre scoala - —responsabilul de arie parteneriat cu agentii economici CDS
agenti si CDS impreuna cu parteneri curriculara CDS elaborat in parteneriat cu
institutionali institutii specializate/ONG
3 | Analizarea activitatilor practice Permanent Responsabilul ariei curriculare, | Feed- back din partea agentilor Mese rotunde cu

actorii implicati in
formarea de
abilitati practice
Teste si fise de
observare a
activitatilor
practice
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Obiectiv 1.2
Promovarea imaginii Scolii pe plan national si international

Context:

Scoala dispune de dotari necesare optime in laboratoarele si atelierele scoald, precum si in toate celelalte sali destinate procesului instructiv-educativ. Cu
toate acestea, nr. absolventilor claselor a VIII-a din scolile gimnaziale de la nivel local care opteazad pentru scoala noastra este destul de mic. Prin urmare,
este necesara o identificare a cauzelor care conduc la aceasta situatie in vederea remedierii ei si, nu in ultimul rand, o extindere a promovarii ofertei
educationale si a imaginii Scolii la nivel de tard, in special in zonele defavorizate si chiar in Republica Moldova, in vederea atragerii de noi elevi care vor
rdspunde cererii, nevoilor si intereselor comunitatii si pietei muncii locale.

Tinte strategice:

l. Promovarea noilor specializari in randul elevilor de clasa a VIII-a, in randul parintilor acestora dar si in randul absolventilor de liceu / colegiu
tehnic, din judet, din tara sau din Republica Moldova.

1. Promovarea imaginii scolii prin realizarea unor produse specifice calificarilor in care se pregiatesc elevii

MIJLOACE
Cl:\lrrt ACTIUNI ORI?IO'\I/:I;' DE RESPONSABILI INRDEIE'CITZC')A\T?EE DE
' REALIZARE
I.1 | Elaborarea ofertei educationale pentru | ianuarie 2027 Directori Realizarea claselor Mese rotunde cu
anul scolar 2027-2028 adecvata cererii Profesorii scolii actorii implicati
si in concordanta cu resursele Scolii Consiliul
profesorial, CA
2 Participarea la sedinte, mese rotunde, | februarie-mai Directori Cresterea cu 15 % a numarului | Participarea la
discutii la nivelul comunitatii locale in | 2027 Profesorii scolii elevilor care opteaza pentru lectoratele cu
vederea identificarii cauzelor scoala noastra parintii
scaderii numarului de absolventi ce Mese rotunde la
opteaza pentru scoala noastra. nivelul
comunitatii locale
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3 Actiuni de promovare si informare a Aprilie-mai Directori Prezentarea ofertei Participarea la
absolventilor claselor a VIII-a si a 2027 Comisia de promovare a imaginii | educationale la toate scolile din | orele de dirigentie
parintilor din comunitatea locala si scolii Fagaras si zonele limitrofe a claselor
zonele limitrofe in legatura cu oferta absolvente (VI1I)
educationala a scolii n vederea

prezentarii ofertei
educatonale
Participarea la
sedintele cu
parintii

4 Campanii de promovare a ofertei Aprilie-mai Directori Prezentarea ofertei Participarea la
educationale si a imaginii scolii in tara | 2027 Profesorii scolii educationale la cel putin 6 orele de dirigentie

scoli din tara a claselor
absolvente (VI1I)
Participarea la
sedintele cu
parintii
I1. 1 | Participarea la activitati comunitare de | Octombrie- mai | Directori Participarea la activitatile Incheierea de
promovare a traditiilor locale- 2027 Comisia de promovare a imaginii | organizate in comunitate si in | parteneriate cu
Scolii afara ei, la concursuri nivel ONG unitati
Responsabilul de Proiecte si judetean si national scolare
programe educative Realizarea de
materiale
promotionale

2 Promovarea imaginii scolii prin Octombrie Director/director adjunct, 3 expozitii Realizarea si
organizarea unei expozitii cu obiecte | Aprilie bibliotecar, coordonator de expunerea
specifice sarbatorilor traditionale si a programe educative Comisia de obiectelor

traditionale

Zilei Scolii

promovare a imaginii Scolii

specifice zonei
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Proiectul ,,Ziua Portilor Deschise” Aprilie 2027 Directori Participarea a cel putin 75% Expozitii
Profesorii scolii din absolventii claselor a VIIla | Prezentiri
Personalul didactic auxiliar din Fagaras si zonele limitrofe | Afige
la Ziua portilor deschise Pliante
Amenajarea unui stand de prezentare a | Mai 2027 Directori Participarea la targ Mijloace proprii
ofertei educationale a Scolii in cadrul Comisia de promovare a imaginii | Afise Sponsorizari
Targului Liceelor scolii Pliante
Profesorii scolii Fluturasi
Expozitie
Conceperea de noi materiale de Martie Director Afise, pliante, flayere, filme, Mijloace proprii
promovare si reactualizarea pliantelor | Aprilie Director adjunct prezentari Sponsoriziri
cu oferta educationala si a prezentarii | Mai Comisia de promovare a imaginii Proiecte

Scolii
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Obiectiv 1.3

Asigurarea calitatii serviciilor oferite de scoala in scopul cresterii motivatiei pentru invitare si participarea la orele de curs

Context:

Asigurarea calitatii in liceele tehnologice implica responsabilizarea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie
de imbunatatire. Oferta educationala a Liceul Tehnologic Aurel Vijoli, adaptata nevoilor societatii si pietei muncii din prezent, aldturi de eficienta
activitatilor de orientare §i consiliere duce la cresterea interesului pentru invdatare si educatie permanentd.

Tinta:

Reducerea numarului de absente inregistrate de unii elevi la anumite materii si prevenirea abandonului scolar sub 4%.

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE DE
REALIZARE
1 Monitorizarea elevilor care Dirigintii Reducerea cu 20% a Monitorizarea atenta
inregistreaza un numar mai mare de numarului individual de a elevilor care
absente nemotivate doar la anumite absente nemotivate inregistreaza un
materii. _ inregistrate de unii elevi numar mai mare de
Realizarea unei baze de date Permanent doar la anumite materii absente nemgtivate
corespunzatoare. doar la anumite
materii
Colaborare eficienta
cu familia
2 Implicarea elevilor in diferite activitati | Permanent Consilierul scolar Reducerea cu 20 % Cunoasterea
extrascolare dezvoltandu-le interesul Consilierul educativ numirului de absente personalitatii/aptitud
pentru scoali Responsabilul de proiecte si nemotivate inilor copiilor, a
programe familiei
Dirigintii Realizarea de
activitati
motivationale
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Consilierea psihologica a elevilor cu
probleme

Permanent

Psihologul scolar si dirigintii

Cresterea cu 30 % a
numarului de elevi cu
probleme legate de
absenteism care participa la
sedintele de consiliere
psihologica

Sedinte de consiliere
psihologica a
elevilor cu probleme
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Obiectiv:1.4. Cresterea procentului de participare si promovabilitate la examenul de bacalaureat si evaluare nationala.

Context: Scoala va organiza pregatiri suplimentare la disciplinele la care elevii Vor sustine examene, in cadrul si in afara orelor de curs, conform unui

program prestabilit si prin lucrul diferentiat;
Se vor organiza alte doua simulari al disciplinele de examen, alaturi de cea stabilita de ME.

Tinta:
Crestera cu 3-5% a ratei de promovare a examenului absolvire fata de promotia curenta

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE REALIZARE | MIJLOACE
Crt. DE TIMP DE
REALIZARE
1 Includerea activitatilor de pregétire la | Septembrie Profesori discipline de Program de consultatii Consultarea in
clasa a elevilor pentru examene in 2026 examen Planificari ale activitatilor, orar catedre a
programe remediale, consultatii, consultatii programelor Qe
meditatii Programa pentru consultatii la bacalaureat o
Lo ’ evaluare nationala
disciplinele de pentru ’
bacalaureatlb.romana, R
C g . fiecare disciplina
matematicd, biologie
2 Pregatirea suplimentara a elevilor prin | Octombrie Profesori discipline de Liste prezenta la programul de Participare la
organizarea de formatiuni de studiu 2026- iunie examen consultatii pentru fiecare pregétirile
specifice, activititi specifice 2027 disciplina suplimentare
(recapitulare la nivelul fiecarei clase,
meditatii, consultatii)
3 Organizarea de simuldri periodice Februarie 2027 | Profesori Directori 85% din elevii claselor terminale | Cataloage / tabele
pentru examene Martie 2027 participa la simulari rezultate
Aprilie 2027
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Analiza rezultatelor la simularea
examenului de bacalaureat si evaluare
nationala

Februarie 2027
Martie 2027
Aprilie 2027

Profesori discipline de
examen

planuri de masuri
remediale/disciplina de examen.
sedinte cu parintii sedinte

de lucru in cadrul

catedrelor metodice

Sedinte ale
profesorilor care
predau discipline de
examen

PV cu semnaturile
actorilor implicati
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Obiectiv 1.5
Diversificarea serviciilor oferite de scoala

Context:
Avdnd in vedere problematica scolara pe care o intampinam in cadrul scolii, sunt necesare activitati prin care sd prevenim comportamentele indezirabile si

sa oferim elevilor alternative educationale, de asemenea, in acest proces este necesar contactul permanent cu parintii si atragerea lor in viata scolii.

Tinta :

Prevenirea situatiilor de risc si intensificarea controlului acestora: absente, abandon, numar mare de corigenti, consum de alcool, tutun, acte de distrugere
a bunurilor gcolii, etc prin activitati de sprijin, organizarea unor activitati extragcolare cu caracter educativ, implicarea elevilor in proiecte in beneficiul
comunitatii, comunicare eficientd gscoala- parinti

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE DE
REALIZARE
1 Proiecte pe tema prevenirii violentei semestrial Coordonatorul de programe si 2 proiecte /an Incheierea de
scolare, consumului de droguri, proiecte educative Consilier parteneriate
dezvoltarea spiritului civic. educativ Elaborare de
Consilier scolar _materlaIe: . ]
informative, jocuri
tematice
2 Organizarea de activitati in parteneriat | semestrial Consilier scolar 4 intalniri/ an Parteneriate cu
cu specialisti pe domenii . Scaderea cu 20% a ONG-uri
numarului de elevi aflati
in situatii de risc
3 Implicarea elevilor in actiuni de semestrial 2 activitati de Participarea la
voluntariat Coordonator de programe si voluntariat/an actiuni de
proiecte voluntariat
organizate de
diferite institutii
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Monitorizarea elevilor ce prezinta
situatii de risc

Permanent

Diriginti
Conducerea scolii

Scaderea cu 20% a
numarului de elevi aflati
in situatii de risc

Discutii cu
consiliul clasei , cu
elevii clasei.
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Prioritarea 2
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectiv 2.1.
Asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare pentru cariera a elevilor din scoala

Context:

Scoala dispune de cabinet de consiliere, personal calificat si legaturi cu agenti economici din zona, prin care se realizeaza si activitati de consiliere si orientare
profesionala

Tinta: Elevii din scoala vor beneficia de servicii de consiliere si orientare pentru cariera.

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE DE
REALIZARE
1 Vizite de studiu la agentii economici de Directorii Parteneriate cu agentii Vizite la agentii
profil de pe raza judetului Responsabilii comisiilor metodice | economici economici
Cadrele didactice
Stabilirea de parteneriate cu agentii Permanent
economici pentru dobandirea de catre
elevi a competentelor profesionale
solicitate pe piata muncii
2 Realizarea profilului vocational pentru | O data pe an Psihologul 25 de elevi au profilul Aplicarea testelor
elevii clasei a V1ll-a si a Xlll-a, a XI-a vocational realizat
IP
3 Realizarea de sesiuni de orientare si Cf. planificarii | Cadre didactice participante 50 de elevi participanti la Teste
cosiliere Consilier in cadrul proiectelor sesiunile de consiliere si Fise de lucru
orientare
4 Aplicarea unor chestionare prin care Noiembrie Consilierul scolar Dirigintii Centralizarea optiunilor elevilor| Chestionare

elevii sa 151 exprime optiunile (elevii
claselor a VIll-a, a Xlll-a, a XI-a IP).

2026 — februarie
2027

aplicate
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Prioritatea 3:
Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarea scolii cu mobilier si materiale didactice moderne

Obiectiv 3.1.
fmbunititirea conditiilor de invitare

Context:

Scoala dispune de dotarile necesare in laboratoare i ateliere. Abilitatile practice dobdndite de elevi se vor pune in valoare la nivel de scoala si comunitate.

Tinta:

Accesarea de fonduri europene in vederea amenajarii si dotarii spatiilor pentru atingerea standardelor de calitate si utilizarea optima a echipamentelor de

care dispune scoala in vederea efectuarii practicii profesionale si imbundatatirii conditiilor de invdatare.

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE DE
REALIZARE

1 Efectuarea orelor de laborator Septembrie 30 % ore de laborator si Planificare
tehnologic si practica profesionala in | 2026-iulie 2027 | Catedra tehnica practica profesionala efectuate | Monitorizare
laboratoarele si atelierele scolii in laboratoarele si atelierele orelor de laborator

scolii si practica

2 Amenajarea salilor de casa, Cf. planificarii | Directori 29 de sali de clasa, 1 laborator | Proiecte europene
laboratoarelor si ateliererlor cu din cadrul Administrate de informatica, 1 atelier si 3
mobilier echipamente IT si specifice proiectelor UAT cabinete amenajate cu mobilier

si dotate cu echipament
informatic
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Prioritatea 4
Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane

Obiectiv 4.1.
Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale pesonalului didactic Tn scopul asigurarii unei educatii de calitate si a cresterii interesului elevilor

pentru participarea la orele de curs.

Context:

Schimbarile accelerate introduse de reformele din invatamdnt, pe de o parte, si cele din mediul economic si social, pe de alta parte, impun un efort sustinut
de adaptare din partea profesorilor.

Participarea profesorilor la stagii de formare este necesara in vederea asigurarii unei dimensiuni europene procesului instructiv-educativ.

In practica profesorilor se constatd nevoia dezvoltarii competentelor metodice si de specialitate necesare atdt noilor aborddari in relatia cu elevul cat si in
proiectarea si aplicarea in parteneriat a curriculumului.

Tinta:
Participarea tuturor membrilor ariei curriculare tehnologii in special, dar si a dirigintilor si a celorlalte cadre didactice la programe de formare si
perfectionare continud.

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE DE
REALIZARE

1 Informarea cadrelor didactice cu Anual Responsabilul pe scoald cu PV consilii profesorale Afise, | Distribuirea de
privire la programele de formare Ocazional formarea continua informari la avizierul scolii si | pliante
continud oferite de institutiile abilitate n cancelarie informative

2 Participarea la cursuri de formare si Anual Responsabilul pe scoala cu Cel putin 30 cadre didactice Dosare de
perfectionare formarea continua participante la formari, nscriere

diplome, adeverinte
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3 Stimularea creativitatii, a inovatiei si a | Noiembrie- Directori Exemple de buna practica Lectii
liberei initiative in procesul de iunie 2027 popularizate demonstrative,
predare-invtare mese rotunde

Obiectiv 4.2.
Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale pesonalului didactic

Tinta:
Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare privind asigurdrii starii de bine a elevilor, managementul clasei, managementul conflictelor,
prevenirea violentei si gestionarea situatiilor de risc

Context:
Pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice legate de violenta si educatie civica, este utila §i necesard formarea dirigintilor pe
problematica prevenirii i combaterii violentei i a actelor antisociale.

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE DE
REALIZARE
1 Includerea in tematica orelor de Septembrie Coordonatorul Comisiei Cuprinderea 5 teme din Sedintd metodica,
dirigentie a unor teme specifice 2026 Consiliere si Orientare programa scolare si planificari,
Diriginti programului planificarilor dezbateri,
calendaristice materiale
informative
2 Realizarea proiectelor pe tema Octombrie Coordonatorul de proiecte si 1 proiect si diminuarea actelor | Scrierea
combaterea si prevenirea violentei 2026 lunie programe educative de violenta scolara cu 10% proiectului,

2027 Psihologul scolar promovarea,
implementarea si
evaluarea
proiectului
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Participarea cadrelor didactice la
cursuri de formare organizate in cadrul
unitatii scolare sau in afara sa (CCD,
CJRAE, activitati organizate la nivel
national sau la nivelul ISJ)

Permanent

Cadrele didactice

Participarea a minim 5 cadre
didactice la cursuri de formare

Sedinta metodica
de informare a
cadrelor didactice
despre organizarea
unor cursuri pe
problematica
violentei de catre
CCD, 18], etc
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Obiectiv 4.3
Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale pesonalului didactic debutant

Tinta:
Utilizarea unor metode activ-participative in activitdtile educative si la orele de dirigentie

Context:
Pentru desfasurarea de activitati educative adaptate nevoilor grupului de elevi ai scolii noastre este necesard dezvoltarea competentelor profesionale ale
cadrelor didactice prin participarea periodicad a acestora la cursuri de formare.

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE DE
REALIZARE
1 Diseminarea informatiilor de catre Periodic Cadrele didactice 2 activitati semestrial Diseminarea
profesorii participanti la cursurile Comisia privind formarea informatiilor
CCD continua a cadrelor didactice Desfasurarea de
activitati
educative
2 Monitorizarea debutantilor prin Periodic Responsabilul comisiei Consiliere | Cate 2 asistente /semestru Monitorizarea
asistente la orele de dirigentie si Orientare activitatii
Comisia CEAC Fise de asistenta
la orele
dirigintilor
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Prioritatea 5

Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 5.1:

Dezvoltarea,diversificare si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de TPT

Tinta:

Pana 1n anul 2027 se vor stabili parteneriate cu agenti economici pentru fiecare calificare propusa

Context:

Datorita promovdrii calificarilor din industria textila si pielarie, mecanica, electric, electromecanica, chimie industriala, turism si alimentatie sunt necesare
colaborari pentru pregatirea practica a elevilor in unitati cu specific.Pentru domeniile deficitare sunt incheiate contracte de parteneriat, insa nu sunt
satisfacatoare ( numar mic de elevi la aceeasi unitate,) motiv pentru care este importanta largirea retelei de parteneri agenti economici.

Actiuni Orizon/tim . Parteneri
! Rezultate asteptate P Persoane responsabile
Contactarea firmelor 2 intalniri de lucru pentru stabilirea Sept.- Oct 2026 | Ingineri de specialitate si Firmele
beneficiilor unui parteneriat maistri instructori contactate
Incheierea protocolului de parteneriat sia | Incheierea contractelor cadru pentru toti | Sept. —oct 2026 | Director si responsabilul de | Firmele
conventilor de practica pentru elevi elevii inscrisi la IPT arie curriculara contactate
. o C e . - . . Octombrie Responsabil arie curriculara
Motivarea elevilor in Vc?derea participarii | Toti elg\{u dln_ anul 3 IP sa fie absolventi 2026-lulie 2027 | tehnologii Profesori Agenti
la examenele de absolvire cu certificat nivel 3 e : -
discipline tehnologice economici
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Prioritatea 6

Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 6.1:

Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea abandonului scolar

Tinta:

Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantajate, prevenirea si reducerea abandonului gscolar

Context:

Tendintele la nivel regional indica o crestere a abandonului scolar in cazul invatamantului profesional.
Rata de cuprindere in educatie este mai mica in Regiunea Centru decat la nivel national.
IPT poate raspunde prin masuri combinate pentru asigurarea accesului la educatie, servicii de orientare si consiliere.

L. Orizont/ . Mijloace de
Actiuni : Persoane Parteneri )
Rezultate asteptate timp . realizare
responsabile
permanent Director Microbuzul
_ ) Maistri instructori | Comisia dirigintilor | scolar
Asigurarea transportului tuturor burse pentru toti elevii inscrisi in IP Comisia pentru Microbuz
elevilor navetisti catre scoala Prezenta elevilor navetisti acordarea burselor | agent
Asigurarea transportului pentru toti elevii Contabilitate economic
din IP la agentii economici Operatorul Metodologie
economic implicat . | acordre
burse
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permanent Primarie Camin scolar
Cazare in internat pentru elevii o Administratia existent
TR . Prezenta elevilor 1n internat locala

solicitanti, n limita locurilor L . . . .

. o - A - Asigurarea celor trei mese pe zi elevilor Direct Elevi
disponibile, prioritate avand cei din 6 in caminul scolii. 1 ) it irector Parini
afara localitdtii, in regim gratuit cazafl In caminul sCotil, I regim gratui Administrator aringt

Reducerea absenteismului scolar
Oferirea de programe remediale Semestrial Profesorii Consilier scolar Programe
pentru elevii cu dificultati de 1 program remedial /semestrial parinti scolare
invatare adaptate
Colaborare cu autoritatile, institugii | Stabilirea echipelor de lucru necesare permanent Director adjunct | Diriginti Intalniri de
specializate, ONG-uri pentru Iplan de activitati lucru
oferirea de asistenta specializata Consilier scolar Monitorizar
Parteneri sociali e

Surse de finantare: finantare de baza, finantare complementara, finantare suplimentara resurse atrase (fonduri structurale, sponsorizari, extrabugetare, proiecte

etc.)

101



PARTEA YV - CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii procesului

In vederea elaborarii Planului de actiune al scolii au avut loc:

reuniuni lunare ale colectivului de elaborare PAS, ale Consiliului de administratie si ale sefilor de catedra pentru a realiza analiza interna

reuniuni cu paringii, agenti economici, alte institutii pentru a realiza analiza mediului extern, analiza SWOT si proiectarea planului

operational

consultarea personalului scolii in vederea stabilirii obiectivelor si proiectarea Planului operational Programul activitatilor de

monitorizare si evaluare

Frecventa monitorizarii

Datele intalnirilor de

informatiilor privind
progresul realizat

Tipul activitatii Responsabil si evaluirii analizd
Monitorizarea Director Lunar In prima saptimana din
implementarii CEAC fiecare luna
actiunilor individuale
Analiza informatiilor Comisia de curriculum, | Semestrial lanuarie 2026
privind progresul Consiliul de lulie 2027
realizat administratie

CEAC
Prezentarea generalda a | Directorul Anual August 2027
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ECHIPA DE LUCRU

o dir. prof. ing. SPIRIDON LILIANA
o dir. adj. ec. SUCIU ANDREEA
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Anexa 1- Activitati educative extracurriculare si extrascolare 2025-2026

Nr. Demumirea Data | Locul Responsabil | Tipuri de
Crt. activitatii desfasurarii i/parteneri | activitati
1. | Suni clopotelul! 08.09. | Platou Invatatori, Festivitatea  de
2025 deschidere a
Diriginti noului an scolar
Profesori

2. |26 Septembrie- | 22-26 | Sali de clasa Profesori Prezentari
Ziua europeana a |.09. limba power- point,
limbilor 2025 franceza si | desene, ward
Diversitate engleza walls
lingvistica in
context European

3. | 3 Octombrie- Ziua | 3.10.2 | Sali de clasa Invitatori, Prezentarea
mondiala a| 025 Prof. ed. fizica beneficiilor
mersului pe jos mersului pe jos
Miscare pentru prin  prezentari
sanatate. PPs, video

4, | Ziva mondiala a | 1-3 Toti indrumatorii | Cadre -referate-
educatiei 10.20 | de clase didactice activitate

25 practica

5. |9 Octombrie — | 10.10. | Sali de clasa Prof. istorie | Vizionare film,
Ziua nationalad de | 2025 Prezentari
comemorare a power-point,
victimelor Referate,
Holocaustului Discutii
Spune NU
discriminarii!

6. |16 Octombrie- | 16.10. | Ateliere Prof de | activitate
Ziua mondiala a | 2025 | alimentatie alimentatie | practica
alimentatiei publica

Cadre Crearea de

didactice, mancaruri

directori frantuzesti
,romanesti

7. |18. Octombrie- | 20-24 | Sali de clasa Invatitori, Discutii, Desene
Ziua europeana de | .10.20 Vizionare filme
lupta impotriva | 25 Diriginti
traficului de fiinte Profesori
umane. consiliere si
Cum sa nu devi o orientare
victima a traficului
de persoane?

8. | Octombrie --- 1 20-24. | Sali de clasa, | Prof. de Ib. | Desene,
Toamna si | 10. holuri Engleza Expozitii,
...Halloween! 2025 invatatori Semnificatia

zilei - PPS
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9. |16 Noiembrie— | 10- Sili de clasa Invatatori, | Concurs de
Ziua internationala | 14.11. Diriginti slogane
a tolerantei 2025 Consilier Compuneri
Toleranta este educativ Dezbateri
celalalt nume al
libertatii
10. | Saptamana 17- Holuri Prof. de | Expozitie :
educatiei globale | 21.11. istorie concurs de
2025 Prof.de postere
desen
Diriginti
11. | -- Continuare | 7- Sali de clasa si | Prof de | Desene, Colaje,
proiect 28.11. | asteliere de | alimentatie | Compuneri-
Sarbatoarea 2025 | alimentatie publica activitate
Marului! Invititori, practica
Diriginti Proiecte, eseuri,
compuneri
- creatii plastice
si literare
- produse
culunare pe baza
de mar
12.|1  Decembrie— | 24- Sali de clasi Invatatori Prezentari Power
Ziua Nationald a | 28.11. Diriginti point
Romaniei 2025 Prof. de | Desene
Ziua Nationald a istorie Panouri tematice
Romaniei in
imagini si culori
13.|5  Decembrie— | 5.12.2 | Sili de clasd/ alte | Invatitori, | Activitati
Ziua internationala | 024 locatii Diriginti practice
a voluntariatului Consilier
educativ
14. | Saptaman Scoala | 15- Ateliere Invatatori Activitati
Altfel 19.12. Prof. de | spcifice
2025 alimentatie
publica
Prof. de ind.
textila
Toate
cadrele
didactice
15. | Nemuritorul dar — | 8- Sali de clasa / sala | Invatitori Serbari
Craciunul 19.12. | festiva Diriginti Colinde
2025 Prof. de | Impodobirea
muzica bradului
Prof. de
religie
Consilier
educativ
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16. | 15 ianuarie-Dor de | 15.01. | Sali de clasa Invatitori Prezentari Power
Eminescu 2026 Prof de Ib. | point
romana Recital poezii
17.| 24 lanuarie-Unirea | 23.01. | Sili de clasi Inviatitori Prezentari
lui Cuza 2026 Diriginti Power-point
Prof. de | Desene
istorie Compuneri
Panouri tematice
18.| 30 lanuarie-Ziua | 30.01. | Sali de clasa Invatatori Dezbateri
internationala  a | 2026 Diriginti Desene
nonviolentei in Consilier Panouri tematice
scoala educativ
Consilier
scolar

19.| 10 Februarie-Ziua | 10.02. | Sali de clasa Invatatori Prezentari
internationala  a | 2026 Diriginti Power-point
sigurantei pe Consilier Dezbateri Studii
internet! Impreuna educativ de caz
facem  navigarea Prof de TIC
pe internet mai
sigura!

20. | | martie | 02.03. | Sali de clasa Invatatori, Legenda
Martisorul, bucuria | 2026 Diriginti martisorului
primaverii! Profesori de | Expozitie de

alimentatie, | martisoare Si

textile felicitari
confectionate de
elevi Realizarea
unor "martisoare
dulci”

21. |3 martie-Ziua | 04.03. | Sali  de clasd/ | Invatatori Prezentari
mondiala a | 2026 | biblioteca Prof de Ib. | Power-point
scriitorilor! Dor de romana Discutii  Jocuri,
lectura!! Lecturd Vizita la

biblioteca
22.|8 Martie-Ziua | 06.03. | Sali de clasa Invatatori , Confectionare de
internationala  a | 2026 Diriginti, felicitari  pentru
femeii Profesori de | mame
alimentatie,
textile

23. | Saptamana 16- Ateliere Profesori de | Vizita colegiilor

meseriilor! 20.03. alimentatie, | de clasaa Vlll-a
2026 ind textile

24. |21 Martie-Ziua | 20.03. | Sali de clasa Invatatori Desene
internationala 2026 | Ateliere Diriginti Prezentari
pentru eliminarea Consilier Power-point
discriminarii educativ Dezbateri
rasiale

25.| 22 Martie —Ziua | 20.03. | Sali de clasa Invatatori Discutii
mondiala a apei 2026 Prof de | Desene
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biologie
26. | Continuare proiect | 23- Invatatori Desene
,Primavara in ochi | 27.03. Profesori Colaje
de copil!” 2026 Compuneri
27. | SAPTAMANA 30.03- Toate Activitati
VERDE 03.04. cadrele educative
2026 didactice conform
Invatatori planificarii
28.| 22 aprilie-Ziua | 15- Sali de clasa Toate Prezentari
mondiala a | 17.04. | Curtea scolii cadrele Power-point
Pamantului 2026 didactice Dezbateri
Invatatori Desene
Prof de | Panouri tematice
geografie
29.19 mai-Ziua | 04- Sali de clasa Invatatori Dezbateri
Europei 08.05. | Curtea scolii Prof de | Desene
2026 geografie, Compuneri
istorie
30. |18 Mai-Ziua | 18.05. | Curtea scolii Invatatori , Concursuri
mondiala a | 2026 Profesori sportive
Sportului ed. fizica
31. (1 lunie-Ziua | 29.05. | Curtea scolii Invatatori , Petrecere in aer
internationala  a | 2026 Profesori liber
copilului diriginti Jocuri educative
Desene pe asfalt
Frumoasa esti,
copilarie!
32.|5 lunie-Ziua | 3- Sali de clasa Desene
invatatorului 5.06.2 Compuneri
026 Jocuri
33. | Ramas bun, scoala | 19.06. | Curtea scolii Invatatori , Festivitate de
draga! 2026 Profesori premiere (primar
diriginti gimnazial)
COMISIA INVATATORILOR
Nr. Tema activitatii Responsabili Participant | Locul Data
crt i desfasurarii
1 Mobilitate Tn curtea scolii ;?l(.jr;:;smafldactlce din CP—cls.all-a | -1n curtea scolii 19.09.2025
2 Toamna in culori ﬁi?rs:fma?'dac“ce din C?;i‘é:e primard;” - n gcoald 24.10.2025
3. QJ(;ttleVa],t;(tzliide curitenie in iCr:]a\lltflrer;emacrildactlce din Elr?\r;:a?em clasele | . iea scolii 10.11.2025
4. Happy Hallowen! f:adrelg didactice din ele_>vi din clasele ~in scoala 20.10.2025
Inv. primar primare
5. Sarbitoarea marului Cadrele didactice din | -elevi ~  din | . .. .. octombrie
inv. primar clasele primare 2025
6. Plesa Elena -elevi din
,,Dar din dar” proiect SNAC clasele primare, | -1n scoala 16.12.2025

gimn/ profesion.
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v 1  Decembrie Ziua Cadrele _ didactice ~din elevi din
- inv. primar - -1 3
Nationala a Romaniei P clasele primare in scoala 29.11.2025
8. | lind Cadrele didactice din | _gjevi din| . 5
Am plecat sa colindam inv. primar clasele primare | 1™ scoald 18.12.2025
9. ZIUfi poetglw I\/_I_lhal _Cadrelg didactice din | -elevi _ din | in scoald 15.01.2026
Eminescu — Ziua Culturii inv. primar clasele primare ’
10. o Cadrele didactice din | -elevi din
Teatru de papusi inv. primar clasele primare In scoala 16.02.2026
11. Saptimana fructelor si a | Plesa Elena elevi din cls. | In clasa si unitatile
: 21.11.2025
legumelor donate -SNAC primare, partenere
gimnaziale
13. Micutii romanasi _Cadrelg didactice din | -elevi _ din | Sala de clasa 24.01.2026
inv. primar clasele primare
14. “Hristos a Inviat” Cadrele didactice din | -elevi din cls. | Sala de clasa Apr 2026
inv. primar primare,
15. Concurs International | Cadrele didactice din | -elevi din cls. | Inscoala Noiemb.
Formidabilii inv. primar si gimn. primare, 2025
gimnaziale
16. Ziua Internationala pentru | Cadrele didactice din | -elevi cls. 30 ianuarie
Nonviolenta in Scoala inv. primar primare In scoala 2026
17. STOP BULLYING Cadrele didactice din | -elevi din <
inv. primar clasele primare Sala de clasa 26.01.2026
22. Ziva }nternap?nala a | Cadrele didactice din | -elevi ~ din In scoala 02.02.2026
Cititului Impreuna inv. primar clasele primare
23. Ziua Pamantului Cadrele didactice din | -elevi din
inv. primar clasele primare In scoala 21.04.2026
24. Ziua Mondiala a Apei Cadrele didactice din | -elevi cls. In scoala 23 martie
inv. primar primare, 2026
25. Ziva Nationald a lecturii- | Cadrele didactice din | -elevi din | Sala de clasa si
o - ; - . o " 16.02.2026
Citim zi de zi! inv. primar clasele primare | biblioteca scolii
26. Ziua Europei Cadrele didactice din | -elevi cls. .
) - - In scoala mai 2026
inv. primar primare,
217. Ziua Copilului _Cadrel_e didactice din -el_ew cls. Curtea scolii 29 mai 2026
inv. primar primare,
28. ,,Primavara in ochi de copil” -elevi din
_Cadrel_e didactice din cl_asele primare/ In scoala Martie 2026
inv. primar gimn./
profesion.
29. Ziua Unirii-24 lanuarie _Cadrel_e didactice din -el_ew din cls. In scoala 93.01.2026
inv. primar primare

COMISIA METODICA A PROFESORILOR ,, OM SI SOCIETATE”

Continutul activitatii Data/Termen Profesori implicati

Metode si mijloace didactice interactive.
Platforme educationale. ) ] . )
Noiembrie 2025 Profesorii catedrei

Celebrarea evenimentelor cu semnificatie

Prof de istorie si religie

istorica Decembrie 2025 Bajan [leana

1ldecembrie. Pandrea lleana

Traditii si obiceiuri de iarna Prof de religie
Decembrie 2025 Pandrea lleana

Traditii si obiceiuri de Paste

Martie-aprilie 2026

Prof. Pandrea lleana
Prof.Bajan Ileana
Prof. Munteanu Camelia

9 mai — Ziua Europei

Mai 2026

Prof. Bdjan Ileana
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25 noiembrie

Sféanta Ecaterina- Elevi ai | Capela Sfanta
" ] lleana Pandrea | ,. . . 2025
model de intelepciune liceului Ecaterina
1 decembrie- Ziua
unirii Pandrea lleana Lic. Teh. | 25-29  Nov..
Bajan lleana Aurel Vijoli | 2025
Elevi ai liceului
Lic. Teh.
Sfantul  Nicolae - Elevii  clasei iioli
. 4 lleana Pandrea Aurel Vijoli | 5 4o 2025
prietenul copiilor CP-1
Nasterea Domnului Elevii claselor dec.
Am plecat <5 | lleana Pandrea | primare a Ill-a | Lic.Tehn.Aur
colindim” sialV-a el Vijoli 2025
24 lan.-Unirea Elevii clasei a | Lic.Teh. .
. . Béjan Il - lanuarie 2026
Principatelor Roméane ajan feana Vi-a Aurel Vijoli
Pandrea lleana Elevi )
. . evi ai| . .
Martisorul- Simbol al | _ _. . Lic.Tehn. .
e Bédjan Ileana claselor primar - Martie 2026
Primaverii . ) Aurel Vijoli
s1 gimnazial
Tnvierea Domnului- Elevi ai Lic.Teh
invierea sufletelor | Pandrea lleana | claselor de IR Martie 2026
S Aurel Vijoli
noastre. profesionala
Elevii clasei a
< oy . Bédjan Ileana Il-a Lic.Tehn. .
'9’
»53 ne cinstim eroi Pandrea lleana | Elevii claselor | Aurel Vijoli lunie 2026
alX-a
Festivalul de colinde | Pandrea Elevi clasa a :
. IX-aaVl-a Cetate Decembrie
»Hristos se naste, | lleana FAodiras 2025
slaviti-L”. Lupu Marius garas
Festivalul Pandrea Elevii clasa a
international de | lleana IX-a On-line Aprilie 2026
pricesne Pascale Lupu Marius

CATEDRA DE LIMBA SI COMUNICARE
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Nr. | Continutul activitatii Modalitati de | Data Locul | Responsabili/
crt realizare desf. Participanti
1. |Ziva -europeanda a limbilor | Prezentari 26- Sali de | Prof de limba
moderne; prezentare: ,,Rolul si | Power-point 27.09.2 | clasa franceza/englez
importanta limbilor moderne in | Desene 025 a
societatea europeand”, activitate
dedicatd zilei europene a
limbilor moderne: “Sunt
cetatean european”
2. | Ziua educatiei Prezentari 06.10.2 | Sali de | Tosi profesorii
Power 025 clasa
3. | Activitate de Desene 25 —|Sali de|Prof de limba
Haloween; concurs de desene cu | PPT 29.10.2 | clasa engleza
bostani 025
4. | Ziua internationald a tolerantei: | Concurs  de [ 16.11.2 | Sali de | Ciolan Laura
»Toleranta este celdlalt nume al | slogane 025 clasa Meterna
libertatii”. Mihaela
5. | Saptamana educatiei globale Referate 21- clasa Ciolan Laura,
25.11.2 Meterna
025 Mihaela
6. |1 Decembrie - Ziua Nationala a | Prezentari 29.11.2 | clasa Profesori limba
Romaniei in imagini si culori Power, 025 romana: Ciolan
desene Laura,
Galatianu
Gabriela
Meterna
Mihaela,
Branza Ovidiu
7. | Ziva internationala a | Activitati 05.12.2 Meterna
voluntariatului - SNAC practice 025 Mihaela
Ciolan laura
Galatianu
Gabriela
8. | Campania nationala ,,Banca de | voluntariat la | 5- Meterna
alimente”- magazinul Penny | magazin 7.12.20 Mihaela
Fagaras, activitate de voluntariat 25 Grapa luliana
cu elevii Galatianu
Gabriela
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9. | Craciunul copiilor — Colinde, hand made- | 20- Sali de | Ciolan Laura,
Tmpodobirea bradului in clase globuri, 22.12.2 | clasa Galatianu

beteala 025 Gabriela

10. | 15 ianuarie —Mihai Eminescu, | Recitare  de | 15.01.2 | Sali de | Ciolan Laura,
poet universal poezii 026 clasa Galatianu

Gabriela

11. | 30 lanuarie — Ziua internationala | Dezbateri 30.01.2 | Sali de | Ciolan Laura,

a nonviolentei 1n scoald Desene 026 clasa Meterna
Mihaela
Grapa luliana

12. | 14 Februarie : activitatea de Ziua | poezii/ scrisori | 13.02.2 | Sali de | Ciolan Laura,
indragostitilor: Valentine-s Day | de dragoste 026 clasa Galatianu
vs. Dragobetele roméanesc: Gabriela

Meterna
Mihaela, Dinu
Adela

13. |1 martie —,Sa daruim un | Martisoare/ 02.03.2 | Sali de | Ciolan Laura,
martisor mamei!” felicitari 026 clasa Galatianu
PPT - Traditii si obiceiuri de Mihaela, Grapa
Martisor la noi si in alte tari; luliana
Baba Dochia si Legenda Dinu Adela
martisorului

14. | 3 martie — Ziva mondiala a | Vizita la | 03.03.2 | Sali de | Ciolan Laura,
scriitorilor-,,Lecturi literare din | biblioteca 026 clasa/bi | Branza O.
autorii  indragiti”, ,Lectura blioteca | Leancu Diana
suplimentara”

15. | Activitati in Sa@ptdmana Verde: postere Saptam Meterna
,Deschide pumnul si prinde | antibullying ana Mihaela
mingea”, organizat de Centrul Verde Ciolan Laura
judetean de Resurse si Asistenta 30.03. Grapa luliana
educationala , Brasov 2026

16. | Proiectul international Erasmus Oct. Coordonator
+ / eTwinning Technological 2025- proiect:

High school  “Aurel Vijoli” iunie Meterna
Fagaras 2026 Mihaela

17. | Activitati de voluntariat: 20-22 Meterna
-Banca de alimente proiect n martie Mihaela
colaboare cu ,Penny market’ 2026 Grapa Iuliana
Fagaras Ciolan Laura
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18. | Activitatea de plantare de flori in | voluntariat Sapt. toti profesorii
curtea scolii, amenajarea Verde
spatiilor verzi, curatenia curtii 03.04 —
scolii. 03.04.2

026

19. | 5 Mai - Ziua Europei Lecturi 05.05.2 | Sali de | toti profesorii
Scriitori straini din Europa - | literare 026 clasa,
lecturi din scriitori francezi, bibliot.
englezi, germane, spanioli, etc.

20. | Proiect VoluntApp organizatia | activitdti fizice | 02.06.2 | sala de | Meterna
Programul european ,,ORA DE | si online 026 clasa Mihaela
NET”, coordonat de Organizatia Ciolan Laura
»dalvati copii” in colaborare cu
Fundatia ,,Vodafone” Bucuresti,

Concursul national: ,,Starea de
bine digitala a copiilor din
Romania”

CATEDRA DE MECANICA

NF- | Continutul activitatii DATA/Termen | - rofesorii

art. ’ implicati
-Analiza activitatii catedrei, desfasurate in anul
scolar precedent, 2025— 2026 (prezentarea
raportului catedrei)

- -Discutarea incadrarii membrilor catedreli . "
. . Septembrie Membrii
1 -Completarea fiselor membrilor comisiei .
R - . . . | 2025 catedrei
- Discutii despre testele initiale, Intocmirea si
aplicarea acestora
-Redactarea  documentelor  catedrei  (planul
managerial, etc.)
-Discutarea rezultatelor obtinute la testele de . ..
P Octombrie Membrii
2 evaluare initiala, aplicate la toate clasele .
) S ) y 2025 catedrei
-Realizarea graficului de interasistenta la ore
-Metodologia de organizare si desfasurare a
examenelor de certificare a calificarii profesionale si . . .
- . e .. | Noiembrie Membrii
3 calendarul acestora, Tn vederea informarii elevilor .
2025 catedrei
claselor XI.
-Activitati extracurriculare
e . Decembrie Membrii

4 -Activitdti extracurriculare 2025 catedrei
-Discutarea rezultatelor obtinute in modulul LII Si Ianua“e.'- Membr.“

5 i Februarie catedrei

2026 Diriginti

6 -implicare in promovarea ofertei scolare pentru anul | Aprilie- Mai | Membrii
2025-2026 2026 catedrei
-Organizarea si  desfasurarea examenelor de Aldeailie

7 certificare a competentelor profesionale lunie 2026 Gheorghe

Cornea
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Dragos
Mihai

COMISIA METODICA A PROFESORILOR DIN ARIA CURRICULARA
ELECTROTEHNICA SI INFORMATICA

Continutul activitatii Data Profesori implicati
Analiza activitatii anului scolar trecut 10 .10. 2025 Spiridon Liliana
Plan de masuri privind imbunitatirea Vijoli Florin
rezultatelor la examenele de obtinere a o )
certificatului de calificare profesionala. Piciu Marius
Metode de evaluare, referat Dragomir Alina
Lectie demonstrativa  in laboratorul | 7. 12. 2025 Paisiu Gabriel
AMA 2 la modulul “Masurari electrice”

clasa 10 Ep

Notarea ritmica a elevilor.

Adaptarea  demersului  didactic la | 19.12.2025 Spiridon Liliana

nevoile de invatare ale elevilor din clasa
a IX-a, dezbatere.

Metode de predare interactive, referat.

Piciu Marius
Vijoli Florin

Dragomir Alina

Realizarea unei sali HOME CINEMA

lanuarie 2026

Paisiu Gabriel

Dragomir Alina

Concursul National “FII, O
SAPTAMANA, PROFESOR DE
STIINTE ” etapa nationala, inclus in
CPEENI, desfasurat la Colegiul Tehnic
Energetic Cluj-Napoca

Februarie 2026

Spiridon Liliana
Vijoli Florin
Paisiu Gabriel

Piciu Marius

Implicare activd 1in stabilirea de
parteneriate cu alte institutii (Colegiul
Agricol Soroca  din Republica
Moldova), cat si cu agentii economici cu
care desfasuram programul dual al
Scolii Profesionale

Aprilie-mai 2026

Spiridon Liliana
Vijoli Florin
Piciu Marius

Paisiu Gabriel
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Concursul International al elevilor,
organizat de Colegiul Agricol Soroca,
Republica Moldova, la care au participat
elevi din Ucraina, Republica Moldova si
Romaénia

Mai 2026-online

Spiridon Liliana
Piciu Marius

Vijoli Florin

Promovarea ofertei educationale a scolii
prin  pliante, panouri  publicitare,
promovare pe site-uri, facebook, prin
discutii efective la scolile aferente Tarii
Fagarasului

lunie 2026

Spiridon Liliana
Vijoli Florin
Piciu Marius
Paisiu Gabriel

Dragomir Alina

COMISIA METODICA A PROFESORILOR DE CONTABILITATE, ALIMENTATIE
PUBLICA SI IND. TEXTILA

Nr. | Continutul activitatii Data / termen Profesori implicati

Crt.

1. Procurarea programelor scolare aprobate | Septembrie Toti membrii catedrei
pentru acest an scolar; 2025
Stabilirea atributiilor membrilor comisiei.

Stabilirea tematicii sedintelor de catedra;
Analiza s1 dezbaterea in cadrulsedintei de
catedrd a programelor scolare pentru fiecare
profil si nivel de clase;

Realizarea planificérilor scolare, a unitatilor
de Tnvatare si predarea la conducerea scolii la
termen;

Stabilirea graficului de interasistente;
Sustinerea examenelor de diferenta la clasele
a X-a, a Xl-asi a Xll-a;

Planificarea sedintelor cu parintii pe clase.

2. Elaborarea CDL (Curriculum de Dezvlotare | Septembrie Ghib Diana
Locald) s-a facut intr-un cadru de parteneriat | 2025 Costea Dana
intre scoald si comunitate, avandu-se 1n Calin Maria
vedere Popescu Adriana
resursele locale pentru instruire si cerintele
locale ale calificarilor, care sa serveasca
activitdtile economice din zona.

3 Intocmirea proceselor verbale si conventiilor | Septembrie Calin Maria
de parteneriat —responsabil comisie, membrii | 2025 Popescu Adriana
comisiei. BeleauaSorina

Truta Alina
Ghib Diana
Costea Dana
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4 Stabilirea graficelor de programare a instruirii | Septembrie Toti membrii catedrei
practice curente si a practicii comasate 2025
Instructajul PSI si SSM

5 Discutarea metodologiei de organizare si | Noiembrie Toti membrii catedrei
desfasurare a examenelor de certificare a | 2025
competentelor profesionale

6 Oferta de scolarizare pentru anul scolar 2026 | Decembrie Toti membrii catedrei
- 2027 2025

7 Prezentarea datelor referitoare la testele | lanuarie - | Toti membrii catedrei
sumative si propuneri de imbunatatire februarie

2026

Planificarea sedintelor cu parintii pe clase.
Stabilirea de activitati pentru Scoala Altfel si
Saptamina Verde.

8 Desfasurarea de activitati metodice Martie 2026 Toti membrii catedrei

9 Implicare in promovarea ofertei scolare | Aprilie - Mai | Toti membrii catedrei
pentru anul 2026-2027 2026

10 Incheierea situatiei scolare; lunie- iulie | Toti membrii catedrei
Intocmirea situatiilor statistice pe discipline | 2026

(pe clase si centralizat)

Discutarea rezultatelor obtinute in anul scolar
Masuri pentru pregatirea elevilor care nu au
promovat (corigenti, situatii neincheiate)
Intocmirea rapoartelor de autoevaluare a
fiecarui membru al catedrei

Actualizarea documentelor catedrei
Participareala Evaluarea Nationald si
examenul de Bacalaureat

Organizarea si desfasurarea examenelor de
certificare a competentelor profesionale nivel
3,5
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Denumi Coordo Cl | Data Numir Locul | Nr. | Activ | Ob
Nr rea natori as | activitat | Participanti Part | desfas | ore |itati |s.
crt' activiti activita a |ii/ ener | urarii | aloc | prop
' i ' te interval | Elevi Profesori i at | use
orar de ...
Micul Vlad CP | LUNI 145 Plesa Elena Sala 4 elevi
Nr. | Denumirea activitatii Profesorul participant Elevi participanti
crt
1 | Ziua Internationald a | Muresan Viorica clasele V-VIII
Nonviolentei in Scoala Ciopasu Mihaela
Stan Elena
2 | Ziua mondiala a Apei Muresan Viorica clasele VI-VII
Ciopasu Mihaela
3 | Ziua mondiald a alimentatiei — | Muresan Viorica clasele V-VIII

,,Copiii si alimentatia sdnatoasa”

Patragcu Ana Maria

COMISIA METODICA A PROFESORILOR DIN ARIA CURRICULARA
MATEMATICA SI STIINTE

1 »3anse egale la educatie” | Muresan Viorica Elevi de
Reducerea abandonului scolar si | Patrascu Ana Maria gimnaziu ol
imbunatatirea calitatii profesional
invatamantului la CAV

2 | Primavara in ochi de copil CAV | Ciopasu Mihaela Elevi gimnaziu si

Muresan Viorica invatamant
primar

3 | OneHealth Elevi de la
Proiect international Muresan Viorica invatamantul

profesional

ACTIVITATI SCOALA ALTFEL
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bucatar! | Mihael , 1,1 15.12.20 Trambitas de
a I, |25 Anca clasa
I, | 8-12 Munteanu
v Roxana
Ramba
Ibolya
Mateoniu
Mircea
Botoran
Stefan (2
ore)
Chima M. Sala elevi
Patrascu A. de
,,Colind V Ciolan L. clasd
e, VI Béjan I.
colinde, | Lupu VI LUNI Chima
: 15.12.20 )
.| e Marius | 92 Marius
25
vremea VI Pandrea
. 8-11
colindel I lleana
or!’ Grapa
luliana
Muresan V. Sala profe
Patrascu A. de sori
Bdjan L. clasa
\V} Munteanu
VI Camelia
Stop Brénco VI LUNI Lupu M (1
. 15.12.20
.| droguril | veanu I. I 92 ora)
25 /
or! VI 11-14 Chima
I Marius (1
ora)
Renciu lulia
(2 ore)
X
Montaje ER LUNI
electroni | Vijoli 12 15.12.20 Serban Atelier
.| ce Florin Es, T 76 Marcel Electr elevi
distracti 131 25 0
8-14
ve S
Simular
e 10 | LUNI Stan Elena Sala
) . Popa A, |15.12.20 . :
interviu 36 Brinza de elevi
angajare Olguta 10 | 25 Ovidiu clasa
gaja PC |8-11
mecanic
Traditii 10 | LUNI
Si Ciolan A, |15.12.20 Popa Olga Sala profe
. s 36 Stan Elena de
obiceiuri | Laura 10 | 25 (1 ora) clasa sor
de PC |11-14
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Craciun

in lume
10 Calin Maria
BF Pandrea
Popesc O, | LUNI lleana (11-
Turta P 11 |15.12.20 Atelier .
7. u 84 14) elevi
dulce . BF | 25 . Phare
Adriana Trambitas
O, |8-14
Anca (12-
12 13)
Ts
Ce pot | Muntea Ramba Sala elevi
face nu Ibolya de
doua Roxana Trambitas clasa
maini CP Anca
dibace? , %AlIZ{TZ{) Vlad
8. I, T 145 Mihaela
25
I, 8-12 Plesa Elena
v Mateoniu
Mircea
Dinu Diana
(3 ore)
Brancovean Sala Parint
ul. de i
Meterna.M clasa
Stop \ glct)pasu IXI
bullying VI | MARTI Ga,lrj“f.cu :
! Ciolan VI | 16.12.20 alatianu
9. 92 G.
Stop Laura I 25 Grapa
Violentd VI | 8-11 P
’ luliana
[ 1 ]
Dragomir
Alina(10-
11)
Meterna.M Sala elevi
Ciopasu M. de
Atelier Patrascu A. clasa
de V Renciu lulia
creatie Patrasc VI MARTI Dragomir
7 VI |16.12.20 Alina
10| Aranjam | u Ana 92
ente de | Maria I 25 Grapa
Criciun VI [11-14 luliana
u I Galatianu
G. (1 ord)
Analizar 10 . - Atelier profe
ea AE | MARTI (Fllirllnz)\/ fjoli mecan sor
defectel | Popa R, |16.12.20 ) iv
11 87 Galatianu
or Olguta 12 | 25 :
. Gabriela
pieselor Es, | 11-14
. (12-14)
mecanic 131
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e S
Function Sala elevi
10
area AE de
masinilo - MARTI clasa
] Vijoli R, 18.12 ’20 Popa Olga
12 . Florin 12 T 87 Brinza
electrice 25 o
. Es, Ovidiu
—  film 8-11
131
docume
S
ntar
10 Ciolan Atelier parint
Laura (11- Phare i
BF
0 14)
.. ! Popescu
iOblcelur g,% MARTI Adriana
. Calin 18.12.20 (11-14)
13| culinare . , 109 /
de Maria 11 25 Trambitas
. 08 - 14 Anca (12-
Craciun BF
14)
0O,
Serban
12 Marcel
Ts
CP | MIERC E%Tt;a
Aer, Trambit 1| URI Ples)a: Elena Curtea
14| soare, as Anca I, |[17.12.20 | 145 . - elevi
o o Mateoniu scolii
sanatate I, | 25 Mircea (1
IV | 8-12
ora)
. Patrascu A.
E(ﬂlcﬁpe v Ciolan L.
g‘? era N pat vi | MIERC Bijan 1.
lgu;m;z ua r,i?r?a VI URI Mateoniu Sala arint
15| @ rutiera . 17.12.20 | 62 Mircea de P
pe Maria | 5 | - i
drumuril VI 5 Stan Elena clasa
8-11 Muresan
e 1 ..
. Viorica
publice.
e V «
Traditii MIERC Piatrascu A.
. Muresa VI N
Si 0 ’ VI URI Ciolan Sala rofe
16| obiceiuri | | 17.1220 |62 | Laura (11- de b
Viorica | - sor
de VI 25 13) clasa
Craciun I 11-14
Vizita la
Centrul Centru
Sgngilligﬁ3 xl MIERC ::onsidlie
. G Branco VI URI Ciopasu M. ere rofe
17 . ¥ veanull. 171220 |30 | Meterna.M ° P
sprijin I o5 Sfantu sor
pentru VI 8-14 I
parinti si I Nectar
copii, ie”’
Fagaras
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Galatianu

Gabriela
10 Popa Olguta
A, Calin Maria
10 Dragomir
PC Alina
Realizar , MIERC Grapa
e Opris 10 | URI luliana Sala
18| ornamen | Emanu BF | 17.12.20 | 120 Munteanu de elevi
te de | ela O, |25 Camelia (8- clasa
Craciun 11 | 8-14 11)
BF Tataru
o, Laurentiu
12 (8-12)
Ts Brinza
Ovidiu (8-
10)
X géa‘gia
Vizita . ER | MIERC transfo
statia Fl.q “Ir.] 12 | URI rmare parint
19 110 KV Vijoli Es, | 17.12.20 | 76 110K i
Fagaras 131 25 \Y/
S 08-14 . .
Fagara
' S
Ramba
Ibolya
Trambitas
. CP Anca
;{lolenta Plesa , Jlgllz 20 Munteanu Sala parint
20 . Elena I, T 145 Roxana de '
bullingu 25 i
| 1, 8.12 Vl_ad clasa
v Mihaela
Pandrea
lleana (3
ore)
Dulciuri Meterna.M Sala elevi
specifice Muresan V. de
de v Brincovean clasa
Craciun | Galatia u lulia
VI | JOI g
o VI | 18.12.20 Patrascu A.(
21 Gabriel I o5 92 8-10)
a vl | 8-13 Ciopasu ( 8-
] 12)
Bdjan L.
(11-13)
Educati \V . Sala rofe
ju(i?dcic’e'le . Vi Jol Meterna. M de Eor
. Bajan 18.12.20 Muresan V. <
22| si VI 92 .. clasa
’ .| lleana 25 Béjan L.
educatie I
. ¢ 13-14
financiar VI
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a pentru
copi.

Simular 10 | JOlI Serban Sala elevi
g © prim | Popa A, |18.12.20 36 Marcel de
ajutor Olga 10 | 25 Grapa clasa
PC | 8-11 luliana
Concurs 10 | JOlI Serban Sala elevi
24 legislati | Popa A, |18.12.20 36 Marcel de
e rutiera | Olga 10 | 25 Grapa clasa
PC |11-14 luliana
Vizita la
Targul Ciolan 10 igllz 20 Brinza Mun.
25| de BF o 33 - Fagara Elevi
] Laura 25 Ovidiu
Craciun, O S
8-14
Fagaras
E 10
vremea PC
colindel 11 | JOI
26 or! Calin BF | 18.12.20 76 Atelier profe
Maria O, |25 Phare sor
12 [ 8-10
Ts
Detectiv 10 Trambitas
digital — PC Anca (12-14
chumat Drago 11 1.JOI ?Dandrea Labora
. . rag BF | 18.12.20 tor parint
27| ciberneti | mir 76 lleaan (11- . )
ca Alina 0,12 14) m_form !
12 |10-14 atica
Ts Patrascu
Ana Maria
(10-12)
Vizita la
Centrala X Centra
la de
de ER
- JOI cogene
cogener | Vijoli 12 18.12.20 rare
28| are Florin Es, T 76 . Elevi
. 25 electri
electrica 131 -
GazEner s 8-14 ca
ay GazEn
Fagaras ergy
Jocuri in Plesa Elena
curtea CPp Trambitas
scolii I VINERI Anca
29 Ramba ’” '119.12.20 145 Vlad Curtea profe
Ibolya IIi 25 Mihaela scolii sor
1 8-12 Munteanu
v
Roxana
30/ ,, Magia | Stan V | VINERI | 92 Meternd. M Sala profe
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Craciun | Elena VI | 19.12.20 Muresan V. de sor
ului”’ VI |25 Ciopasu M. clasa
Vizionar I 8-11 Béjan L.
e filme VI Grapa
I luliana
Jocuri \ Muresan V. 3
logice Biian VI | VINERI Ciopasu M. Sala
J VI | 19.12.20 Stan Elena Parint
31 lleana 92 - de .
I 25 Brincovean las3 i
VI | 11-14 u lulia clasa
]
Concurs 10 6
de AE
desene: R,
Tablouri 10
de BF
Craciun o, Popa Olga
Mihael 11 VINERI Dragomir
3 BF 19.12.20 Allna. Sala _
32 0, 196 Galatianu de elevi
Metern 25 . <
3 10 08 - 14 Ga_brlela clasa
PC Brinza
, Ovidiu
12
ET
S,
131
S
ACTIVITATI SAPTAMANA VERDE
Numar N
participanti r.
Dat 0 A.‘C.
| a |
Tipul sau Coorglo Cla | acti Par Locul e tati
Nr. categoria natori . desfa pro
.. sa vita ten .. |a Resurse
crt. de_ _ activitat i / «_elev Profesori orj | Surdri | pu
activitate e ; i i se
inte 0
de
rval c
orar a
t
1. | Micul Trambit | CP, | LU Plesa Elena Sala |2 |ele | Film
ecologist/V | as Anca | I, NI Munteanu de vi | Ppt
izionarea I, | 30. Roxana clasa Fise de
materialelo I, | 03. Ramba lucru
r Harta IV | 202 Ibolya
reciclarii 6/ 145 | Vlad
8 - Mihaela
10 Botoran
Stefan (2
ore)
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.| Micul Trambit | CP, | LU Plesa Elena Curte pro | Flori,
ecologist/A | as Anca | I, NI Munteanu a f pamant,
pa, aer, I, 30. Roxana scolii ghivece
sdnatate I, |03. 145 Ramba ,

IV | 202 Ibolya ustensil
6/ Vlad e de
10 - Mihaela gradina
12 rit

.| Schimbari | Muntea | V LU Stan Elena Sala pro | Film
climatice/ | nu VI NI Bajan de f Ppt
Cauze, Cameli | VIl | 30. lleana clasa Fise de
ofecte i | @ VIII | 03. Botoran lucru

. 202 Stefan (10-
solutii 6/ - 11)
8- Lupu
14 Marius (8-
12)
Chima
Marius (8-
12)
Deschide Serban LU Mateoniu Balon ele
pumnul si | Marcel NI Mircea Vi
prinde 30. Ciopasu
mingea 03. Mihaela
202 Meterna
6/ Mihaela
8- 60 Patrascu
14 Ana-Maria
Brancovea
nu lulia
Ciolan
Laura
Grapa
luliana

.| Alege Popesc | IX | LU Calin Sala pro | Film
sdnitos! u BF, | NI Maria de f Ppt
Traieste Adriana | XI | 30. Pandrea clasa Fise de
sanatos! BF | 03. lleana lucru

O, |202 124 Gabriela
11T | 6/ Galatianu
, 8- (1 ora)
12T | 14 Trambitas
Anca ( 2
ore-12)

.| Fii Vijoli IX | LU Costea Sala pro | Film
destept!Co | Florin | AC, | NI de f Ppt
lecteaza X1 | 30. Dana (8- clasa Fise de

: 13) i
selectiv! / AP | 03. 135 | Popa Olga lucru
Manageme E, 202 .

Brinza
ntul 12E | 6/ ovidiu
deseurilor,c , 13| 8-
onsum  si I 14
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productie

sustenabile
7.| Poluarea Muntea | CP, | MA Ramba Sala pro | Ppt
intra in | nu l, RT Ibolya de f Fise de
vacanta/Sal | Roxana | Il, I Trambitas clasa lucru
vam i, | 31. Anca
planeta IV | 03. Vlad
202 145 Mihaela
6/ Plesa Elena
8- Mateoniu
10 Mircea
Dinu Diana
8. | Poluarea Muntea | CP, | MA Ramba Sala ele | Film
intra in | nu I, RT Ibolya de vi | Fise
vacanta/Vi | Roxana | Il, I Trambitas clasa
zionare I, | 31. Anca
film IV | 03. Vlad
documentar 202 | 145 | Mihaela
6/ Plesa Elena
10- Mateoniu
12 Mircea
Dinu Diana
(1 ore)
9.| Economie | Ciopas |V MA Grapa Sala par | Film
circulard/sS | U VI | RT luliana de inti | Ppt
i reciclam | Mihael | VII |1 Meterna clasa Fise de
- a VIl | 31. Mihaela lucru
’ . 03. Patrascu Sticle,p
rgfolosm ] 202 Ana Maria ahare,
$1 sa 6/ Galatianu dopuri
reducem 8- |92 | Gabriela de
consumul! 14 (8-12) plastic
Renciu Cartoan
lulia (11- e
14) Marker
Brancovea e
nu lulia Acuarel
e
10| Terapia Calin IX | MA Popescu Sala pro | Ppt
Verde/ Maria | BF, | RT Adriana (3 de f Fise de
Stil de Xl | ore) clasa lucru
viatd BF |31 Galatianu
sanatos 0, 03. Gabriela (1
11T 1202 1124 | ora)
' 6/ Trambitas
12T | 11-
14 Anca (2
ore-12)
Serban
Marcel
11 Schimbaril | Popa IX | MA Costea Sala par | Film
e climatice | Olga | AC, | RT | 13% | pana (8- de inti
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si extinctia Xl |1 12) clasa PPT
| catastrofe AP |31 Vijoli
naturale E, 03. Florin
12E | 202 Brinza
, 13| 6/ Ovidiu
I 8- Dragomir
14 Alina (10-
14)
12| Copiii, Ramba | CP, | Ml Trambitas Curte ele
prietenii Ibolya ||, ER Anca a Vi
naturii/Gra I, |CU Vlad scolii
dina scolii, I, | RI Mihaela
oglinda IV |01 145 Plesa Elena
noastra 04. Munteanu
202 Roxana
6/ Mateoniu
8- Mircea
10
13| Copiii, Ramba | CP, | Ml Trambitas Sala ele | Fise
prietenii Ibolya ||, ER Anca de vi | Acuarel
naturii/Cop I, | CU Vlad clasa e
acul I, | RI Mihaela
anotimpuril IV |01 145 Plesa Elena
or 04. Munteanu
202 Roxana
6/ Mateoniu
10- Mircea
12
14| Plantele Patrasc | V MI Stan Elena Sala pro | Sala de
medicinale, | U Ana | VI ER Meterna de f clasi
prietenele | Maria | VIl | CU Mihaela clasa
SAnatati VIl | RI Grapa Parcul
: 01. luliana (' 8- N
04, 10) . Regina
202 Galatianu Maria’’
6/ Gabriela (
8- 8-11)
14 Muresan
92 | Viorica ( 8-
11)
Bdjan
lleana ( 10-
14)
Ciopasu
Mihaela (
8-12)
Brancovea
nu lulia
15/ Meteorolo | Drago | IX | MI Galatianu Sala ele | Film
gia St | mir BF, | ER | 124 G(3;)re) de vi | Ppt
natura - Xl | CU clasa Fise de
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Vizionare | Alina BF |RI Brinza Parcu lucru
filme / O, |0L Ovidiu o,
schimbari 11T | 04. Calin Regin
climatice , 202 Maria a
12T | 6/ Munteanu Maria
11- Camelia ”
14
16| Energia Opris IX | Ml Costea Sala par | Film
regenerati | Emanu | AC, | ER Dana (8- de inti | Ppt
va /| ela Xl | CU 12) clasa
Energia AP | RI Popa Olga
verde E, |OL Vijoli
12E | 04. 135 Florin
, 13| 202 Tataru
I 6/ Laurentiu
8- Serban
14 Marcel
17| Concurs Eu | Plesa CP, | JOI Ramba Sala ele | Film
pot Elena I, 02. Ibolya de vi | Ppt
schimba I, |04 Trambitas clasa Fise de
lumea/Vizi I, | 202 Anca lucru
onare IV |6/ Vlad
materiale 8- Mihaela
10 145 Munteanu
Roxana
Pandrea
lleana
Meterna
Mihaela
18| Concurs Eu | Plesa CP, | JOI Ramba Sala pro | Fise de
pot Elena I, 02. Ibolya de f lucru
schimba I, |04 Trambitas clasa
lumea/Afla I, | 202 Anca
cine si ce IV |6/ Vlad
face! 10- Mihaela
12 Munteanu
145 | Roxana
Meterna
Mihaela
Pandrea
lleana (1
ora)
19| Importanta | Ciolan |V JOI Galatianu Sala pro | Sala de
padurilor Laura | VI |02 Gabriela (5 de f clasa
Terapia VIl | 04. 92 ore) clasa Curtea
Verde/ VIl | 202 Muresan Curte scolii
Stil de 6/ Viorica a Parcul
viata 8- Bdjan scolii ¥
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sanatos 14 lleana Regina
Patragcu Maria”’
Ana Maria
Brancovea
nu lulia (
8-10)
20| Sanatate in | Serban | IX | JOI Calin Sala pro
natura  — | Marcel | BF, | 02. Maria (3 de f
jocuri i Xl | 04. ore —8-11) clasa
competitii BF | 202 124 Dragomir
sportive o, |6/ Alina
11T | 8- Brinza
, 14 Ovidiu
12T
21| Deseuri Costea | IX | JOI Sala par | Film
reciclabile- | Dana AC, | 02. de inti | Ppt
economisir Xl | 04. clasa Materia
ea AP | 202 I
resurselor E, |6/ reciclab
si 12E | 8- Vijoli ile
protejarea , 13|14 135 Florin
mediului/ I Pandrea
Manageme lleana (11-
ntul 14)
deseurilor,c
onsum i
productie
sustenabile
22| Sa ne | Vlad CP, . Mun. ele
. Trambitas .
cunoastem | Mihael | I, VI Fagar Vi
¢ Anca
localitatea/ | a I, |NE lesa EI as
Vizitarea , |RI Plesa Elena
. . Munteanu
cartierului IV | 03.
04 145 | Roxana
Ramba
202 Ibolya
6/
8-
10
23 Sa ne | Vlad CP, Trambitas Sala ele | Fise
cunoastem | Mihael | I, VI Anca de vi | Acuarel
localitatea/ | a I, |NE Plesa Elena clasa e
Micii I, | RI Munteanu
arhitecti v | 03. 145 Roxana
04. Ramba
202 Ibolya
6/
10-
12
24| Activitati | Bajan |V Vi Ciolan Curte ele | Flori
de lleana | VI | NE 92 Laura a vi | Ghivec
plantare/ VIl | RI Meterna scolii e
Plantam VIIl | 03. Mihaela (2 Ustensi
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pentru 04. ore) le de
viata, 202 Stan Elena gradind
plantdm 6/ (4 ore) rit
pentru 8- Muresan
viitor 14 Viorica
Ciopasu
Mihaela
25| Activitati Galatia | IX | VI Curte par | Flori
de plantat | nu BF, | NE Trambitas a inti | Ghivec
flori, Gabriel | XI | RI Anca 1 scolii e
arbusti sau | a BF | 03. ora-13) Ustensi
pomi O, |04. |124 Calin le de
fructiferi in 11T | 202 Mari gradind
aria (2 4
curtea , 6/ ore, 9-11) rit
scolii 12T | 8- ’
14
26| Activitati Drago |IX | VI Curte par | Flori
de mir AC, | NE a inti | Ghivec
curatenie a | Alina Xl | RI Costea scolii e
spatiilor AP | 03. Dana (8- Ustensi
scolii E, |[04. | 135 |12) le de
12E | 202 Vijoli gradina
, 13| 6/ Florin rit
I 8-
14
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